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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

seit Februar 2016 #uft die Umsetzung der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie (RES) $EIFELd%rfer in Aktion & Wir ge-
stalten Heimat™ der aktuellen LEADER-F%rderphase 2014
& 2020. Mittlerweile be+nden wir uns somit bereits in der
zweiten H#lfte der F%rderungsperiode.

Im vorliegenden Jahresbericht m%chten wir Sie /ber die Ar-
beit der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der LEADER-Region
Eifel und des LEADER-Regionalmanagements informieren.
Zudem stellen wir Ihnen die Projekte vor, die in den letzten
12 Monaten, #hnlich wie bei einer Bundesliga-Session auf
den Zeitraum Okt. 2017 & Sept. 2018 , der Umsetzungsphase der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES)
durch den Koordinierungskreis, das Entscheidungsgremium der LAG ausgew#hlt wurden und sich bereits
in der Umsetzung be+nden, sowie neue Projekte, welche in der n#chsten Zeit anlaufen werden.

In diesem Zeitraum konnten mehrere Projekte zur Umsetzungsreife und Bewilligung durch die Bezirks-
regierung K%In gebracht werden. Mit den Projekten Walderlebnisparcours $K%lschkier*, welcher im April
dieses Jahres seine Er%:nung feiern durfte und der Einweihung der Steganlage am Kronenburger See,
welche die erste H#lfte des Projekts $Zwei Seen & Eine Strategie zum Wassererlebnis* darstellt, k%nnen wir
bereits zwei abgeschlossene Projekte vorweisen.

Auch Kooperationen wie mit der LEADER-Region Jelenia Gora in Polen wurden weitergef/hrt und aus-
gebaut. So wird beispielsweise in diesem Jahr erstmals mit der Regionalmarke Riesengebirge zerti+zierte
Produkte auf dem Monschauer Weihnachtsmarkt pr#sentiert und zum Kauf angeboten. Mit dem Projekt
SoNNe Mobil konnte ein weiteres Kooperationsprojekt mit der LAG der LEADER-Region Z/Ipicher B%rde
eine Bewilligung erhalten und mit der geplanten $Einf/hrung der Standortmarke Eifel* wird eine Koopera-
tion unserer Region mit drei LEADER-Regionen aus Rheinland-Pfalz auf den Weg gebracht.
Hervorzuheben ist zudem das Projekt $Mitfahrb#nke Nordeifel*, da die LAG der LEADER-Region Eifel selbst
als Tr#ger fungiert und die Umsetzung /ber das Regionalmanagement erfolgt. Weiterhin m%chten wir ger-

ne auf das $Trekking-Netzwerk Eifel* aufmerksam machen. Als Pilotprojekt f/r unsere Region hat sich das
Projekt in den ersten Phasen mehr als bew#hrt und hervorragend entwickelt. Mit Aussicht auf die Expan-
sion in andere Regionen, dem Aufbau des Trekking-Netzwerkes und der internationalen Durchf/hrung,
k%nnen wir uns auf ein grolartiges Projekt f/r alle Wander- und Naturfreunde freuen.

Zuletzt m%chten wir Sie ermutigen ebenfalls aktiv an Projekten teilzunehmen, mitzuwirken und somit
ihren Teil an der Entwicklung unserer Region beizutragen. Z%gern Sie nicht mit ihren Ideen an das Re-
gionalmanagement zu treten um gemeinsam pr/fen zu kK %nnen, in wie fern sich ihre Idee /ber das
LEADER-Programm f%rdern l#sst. Denn die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie und damit
die Impulse f/r eine gelungene und nachhaltige Regionalentwicklung der Eifel ist malgeblich von ihrer
Mithilfe bestimmt.

Wir w/nschen lhnen viel Spa! beim Lesen.

Ty
n

24 h

Sascha Schmitz___
(Regionalmanager)
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1 LEADER-Region Eifel

LEADER ist ein F$rderprogramm der Europ%ischen
Union zur Entwicklung des [%ndlichen Raumes.
LEADER steht dabei f&r 'Liaison entre actions de
d(veloppement de I)(conomie rurale* = +Ver-
bindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der
I%ndlichen Wirtschaft,. Das Programm ist Teil des
Europ%ischen Landwirtschaftsfonds f&r die Ent-
wicklung des 1%ndlichen Raums 9ELER:. In Nord-
rhein-Westfalen stellt LEADER eine Ma;nahme im
Rahmen des NRW-Programms L%ndlicher Raum
2014-2020 dar. Das Land Nordrhein-Westfalen

Abb. 1: Die LEADER-Region Eifel der Kreise

Euskirchen, D/ren und der St#dteRegion Aachen.
Quelle< LAG der LEADER-Region Eifel
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stellt in dieser F$rderperiode zu den EU-Mitteln
zus%tzliche Landesmittel bereit. Ziel der F$rderung
ist die Unterst&tzung einer eigenst%ndigen und
nachhaltigen Regionalentwicklung in 1%ndlichen
Gebieten. Die nordrhein-westf%lische Eifel ist eine
von 28 LEADER-Regionen in NRW< welche in einem
Wettbewerbsverfahren ausgew%hlt wurde. LEADER
verfolgt dabei das sogenannte Bottom-up-Prinzip.
Alle B&rger einer Region sind damit aufgerufen<
sich mit ihren Projektideen in den Entwicklungs-
prozess einzubringen< denn die Menschen vor Ort
kennen die St%rken und Entwicklungsm$glichkei-
ten ihrer Region am besten. Ideen aus Wirtschaft<
Tourismus< Naturschutz< Land- und Forstwirtschaft
k$nnen durch LEADER-Initiativen geb&ndelt und
verwirklicht werden. Die konkreten Zielsetzungen
der Region sind in der so genannten Regionalen
Entwicklungsstrategie festgehalten.

1.1 _Organisation der
Lokalen Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist verantwortlich
f/r die Umsetzung des LEADER-Schwerpunktes in
der Eifel auf Grundlage des gebietshezogenen in-
tegrierten Entwicklungskonzeptes der regionalen
Entwicklungsstrategie (RES) $EIFELd%rfer in Aktion
& Wir gestalten Heimat*. Die LAG versteht sich als
%:entlich-private Partnerschaft mit Vertretern aus
der %:entlichen Verwaltung, Wirtschafts- und So-
zialpartnern sowie anderen Vertretern der Zivilge-
sellschaft. Jeder B/rger ist zur Mitarbeit eingeladen
>:entliche und private Partner werden umfassend
in den Beteiligungsprozess eingebunden. Die Lokale
Aktionsgruppe ist beim Naturpark Nordeifel e.V. an-
gesiedelt.



1.2_Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis ist das Entscheidungsgre-
mium der LAG im Rahmen der Umsetzung der Regi-

onalen Entwicklungsstrategie (RES). Mindestens 51?C

der Mitglieder des Koordinierungskreises stammen
mit Wirtschafts- und Sozialpartnern aus dem priva-
ten Bereich. Dem Koordinierungskreis geh%ren der-
zeit 33 Personen an.

Die gew#thlten Mitglieder des
Koordinierungskreises<

Vorsitzende>
X Margareta Ritter, Stadt Monschau

Stellvertretender Vorsitzender>
X Reinhold M/ller, Dipl.-Ing., Architekt, Dahlem

Privater Bereich>

X Ute Bauer-Peil, AWO-Regionalverband
Rhein-Erft-Euskirchen

X Renate Scheidt, Jugend-;Fl/chtlingshilfe

Veronika Neumann, Wirkstatt e.V., Kall

x

X Yhristine Fischer-Ovelhey, Kreisverband
Natur- und Umweltschutz Euskirchen
X Heidrun, D/ssel-Siebert
Biologische Station D/ren
X Monika, Berlingen Stellv. Kreislandwirtin,
Blankenheim
Yhristoph B%ltz, Verein Wald und Holz Eifel
Ernst L/ttgau, Eifel-Yamp Freilinger See
Markus B%hm, Energie Nordeifel GmbH
Dominik Hosters, Naturpark Nordeifel e.V.
Gregor Hochgl/rtel, Eifelverein e.V.
Ulrike Krings, Architektin, Monschau
Simone B%hm, Ortvorsteherin Freilingen
Gotthard Kirch, Rureifel Tourismus e.V.
Prof. Dr. Frank G/nter Zehnder,
Internationale Kunstakademie Heimbach
X Malte Duisberg, Stiftung Evangelisches Alten-
und P=egeheim Gem/nd;Geno Eifel eG
X Wolfgang Merten, VR-Bank Nordeifel eG
X Max Theilen, Sektion Schleiden ;
Eifel des Deutschen Alpenvereins e.V.

X X X X X X X X X

X Doris Felser, Rheinischer LandFrauenverband e.V.

LEADER-Region Eifel | 7

Abb. 1<17 Projekte laufen in der Eifel: Die Vollversammlung der
"Lokalen Aktionsgruppe# der "Leader#-Region# kam jet zusam-
men. Foto: Debby Funnemann

"#entlicher Bereich>

X

Walter Weinberger, Kreis D/ren

Manfred Poth, Kreis Euskirchen

Thomas K%nig, St#dteRegion Aachen

Axel Buch, Gemeinde H/rtgenwald

Wilfried Pracht, Gemeinde Nettersheim

Jan Lembach, Gemeinde Dahlem

Fritz R%tting, IHK Aachen

Kurt G. Kr/ger, Handwerkskammer Aachen
Ewald Adams, Landwirtschaftskammer NRW
Iris Poth, Nordeifel Tourismus GmbH

Michael Lammertz, Nationalparkforstamt Eifel
Bernd Kneuel, Sparkasse D/ren

X X X X X X X X X X X X

Margareta Ritter, Stadt Monschau

1.3 Beteiligungsprozess
und Arbeitsgruppen

Die Vollversammlung ist das zentrale Austausch- und
Informationsgremium. Wegen der Gr%!e der Region
hat sich bei der Projektquali+zierung ein dezentrale s
Arbeitsverfahren mit zweckentsprechenden o:enen
Arbeitskreisen und geschlossenen Projektgruppen
nach Bedarf bew#hrt. Der Informationstransfer in die
Lokale Aktionsgruppe wird durch das Regionalma-
nagement gew#hrleistet.
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1.4 F"rderbilanz der
Lokalen Aktionsgruppe
Eifel 2017/18

Der LEADER-Region Eifel stehen f/r die F%rderphase
2014&2020 insgesamt 3,1 Millionen Euro zur an F%r-
dermitteln zur Verf/gung. Die bisherigen Ausgaben
der F%rdermittel sind wie folgt verteil

Bisherige Ausgaben, Stand Sept. 2018

Bewilligte LEADER-
Fo%rdersumme

2014&2020 3.100.000,00 |

Regionalmanagement -620.000,00 ]

Summe gebundener Mittel
aus bereits bewilligten

Projekten -1.199.778,40 |

Summe gebundener Mittel
aus noch nicht bewilligten

Projekten -423.105,86 |

O:enes Budget 857.115,74 ]

2_Abgeschlossene
Projekte 2017/18

Im Folgenden stellen wir Ihnen zwei abgeschlos-
sene Projekte aus dem letzten Jahr vor.

2.1 Walderlebnisparcours
K"Ischkier

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
15.118,35]

Projekttro%ger> Zukunftswerkstatt Kalterherberg e.V.

Ausgangslage> Die Zukunftswerkstatt Kalterherberg
e.V. engagiert sich ehrenamtlich f/r die Dorfent-

wicklung von Kalterherberg. In diesem Sinne wurde
einen Natur- und Walderlebnisparcours geplant und
verwirklicht. Dieses Projekt hat Modellcharakter, da
es in der Umgebung nach unserer Kenntnis kein ver-
gleichbares Natur-Erlebnisprojekt gibt und erh%ht
die Attraktivit#t des beliebten Rad- und Wanderwe-
ges im Perlenbachtal ganzj#hrig, bietet den Einhei-
mischen und Besuchern auf spielerische, einfache
und ruhige Weise ein besonderes Naturerlebnis f/r
alle Sinne und erh%ht die Sensibilit#t f/r die Natur
unserer Heimat.

Projektziele> Der Begri: $Parcours* steht f/r meh-

rere ganz unterschiedliche Stationen und ist nicht
im Sinne eines Wettkampfs zu verstehen. Insbe-
sondere Kinder, Jugendliche und Familien sollen
durch Schautafeln und Sinneselemente informativ
und spielerisch anhand von verschiedene [Stationen\
Natur und Tierwelt im p#dagogischen Sinne ken-
nenlernen und /ber einen alles verbindenden Ba-

lancier-Parcours erleben. Auch Grundschulen und
Kinderg#rten pro+tieren von dem Naturerlebnisplatz,
ungeachtet der Bereicherung f/r die Region und de-

ren Gi#ste insgesamt, womit sowohl ein lokaler, als
auch ein touristischer Nutzen erzielt werden kann.

Ma;nahmen> Die Zukunftswerkstatt Kalterherberg
e.V. /bernimmt die P=ege und Instandhaltung der
Anlage ehrenamtlich, w#hrend die Stadt Monschau
diesbez/glich ihre Unterst/tzung beisteuert. Dar/-

ber hinaus wurden konkrete Gespr#che mit lokalen
Vereinen (Eifelverein etc.) und Jugendgruppen aus
der Ortschaft Kalterherberg gef/hrt um diese mit in

Abb. 2<Die Arbeiten am Walderlebnisparcours sind in vollem
Gange. Foto: Zukunftswerkstatt Kalterherberg e. V.
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Walderlebnisparcours Kélschkier

Gestaltungselemente

1 Eifel-Schutzhiitte mit Varplatz
2 Klanghalzer

3 & Infatafeln

4 Kletterhang mit Bruchsteinen
5 Sandbereich

& Kieshecken

7 Balancier-Parcours

5 Kleteern - Balk |
2 Tannenzapfen Zichwerfen

10 Tierwedsprung

11 Baumstammuwippe

12 Hirtrichter

13 Spinnennetz / Waldbodenternsehen
14 Stargentipis

15 Baumstammieleforn

16 Fuchstunnel Tunnel

17 Baumstiim ple

18 Halzpolter-Stammverwitterung

19 Langebank™

20 Waldpflznzenbecte

21 Tannenzapfen-Reservair

22 Rindenmulch

23 Blatterhaufen

4 ungd

25 Abzéunung Naturschutzgemiet
6 Neupflanzung Buchen

Gestaltungselemente
Legende Stehgrait

Beschreibung f Bemerkungen

vorhanden

weerden an Schutzhiitte angebracht
weerden an Schutzhitte angebracht
im Trockenbau oufgeschichtet mit Licken
ca, 10-12- m? groR

ca. 10-12 m? groft

aus Baumnstammen und Stzinen

2.B. umgekehrte Bichenkrone

in hehle, gestaoelte Stammsticke
Maus, Cichharnchen, Reh, Hirsch

mit federmdem Douglasienstamm

fir Waldgeriusche

fiach Uber dem Boden gespannt

nur .Gerist” zum Anbausn von Asten
iiber Klaofen verstandigen

mit Erde, Asten und Mocs abgedeckt
2um Klerter und Entdecken

2um Kletter und Entdecken

- was Besonderes -

charakteristiscche Waldpflanzen
Vorgestelit z.8.: Fingerhut, Giersch,
Weidenréschen, Bingelkraut

zum Zialwerfen (sh. 3} und Barfull-Erlaban
um Barfukerleben

zum Verkriechen und Bzrfulesdeben
2um Schutz der affenen Felsen

zurm Schutz des Naturschutzgebietes
als Grundlzge sum Waldumbau

Abgeschlossene Projekte

Abb. 3<Karte mit Legende zum Gebiet des Projektes "K$Isch-
kier# Quelle: Zukunftswerkstatt Kalerherberg e.%V.
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Abb. 4< Der Naturerlebnisparcours des Projektes "K$lschkier#
jetzt f&r seine Besucher zug'nglich. Foto: Zukunfts werkstatt
Kalterherberg e.V.

Abb. 5<Er$(nung des Parcours durch Jochen Leyendecker von
der Zukunftswerkstatt Kalterherberg e.%V. und B&rgmeisterin
der Stadt Monschau Margareta Ritter Foto: Zukunftsw erkstatt
Kalterherberg e.%V.

die Unterhaltung einzubinden. Zudem werden Schu-
len und Kinderg#rten der Stadt Monschau in das Na-
turprojekt eingebunden. Angestrebt wird auch, dass
Patenschaften f/r einzelne Stationen;Elemente des
Parcours /bernommen werden k%nnen. In mehre-
ren Aktionstagen entstand der Erlebnisparcours, bei
denen /ber 40 kleine und gro!e Helfer begr/'t wer-
den durften. Die Einweihungsfeier des Erlebnispar-
cours fand im April 2018 durch die Zukunftswerkstatt
Kalterherberg e.V. und die B/rgermeisterin der Stadt
Monschau Margareta Ritter statt.

2.2_Zwei Seen % eine
Strategie zum Wassererlebnis

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
81.445,00 ] (f/r beide Malnahmen)

Projekttr%ger> Zweckverband Kronenburger See;
Gemeinde Blankenheim

Ausgangslage>Mit dem Freilinger See in der Gemein-
de Blankenheim und dem Kronenburger See in der
Gemeinde Dahlem liegen im S/den der LEADER-
Region Eifel zwei f/r Tourismus und Freizeit sehrb e-
deutende und hoch frequentierte Wasserangebote.
Gleichzeitig gab es f/r beide Seen einen erhebliche n
Entwicklungsbedarf in der touristischen Infrastruk-
tur. Anders als z. B. am Rursee hatte die touristische
Inwertsetzung noch keinen quantitativ und qualitativ
ausreichenden Stand erreicht.

Projektziele> Trotz der N#he der beiden Seen zuei-
nander von circa 20 km steigt die Auslastung jedes
Sees permanent weiter an. Beim Wassererlebnis an
den Seen gibt es zwar eine gr%!ere Schnittmenge in
Hinsicht auf Aktivit#ten wie das Baden und die Ver-
mietung von Tretbooten. Allerdings hat auch jeder
See besondere Nutzungsm%glichkeiten< So ist der
Kronenburger See ein Segelrevier mit etablierter Se -
gelschule, was im Freilinger See aufgrund der Gr%!e
nur teilweise m%oglich ist. Dagegen eignet sich die-
ser aufgrund des klaren Wassers gut als Tauchrevier,
wi#hrend das Tauchen am Kronenburger See erst gar
nicht gestattet ist. Aus diesem Grund und zur Stei-
gerung der Angebotsqualit#t haben die beiden Ei-
gent/mer der Gewt#tsser beschlossen, die weiteren
Entwicklungen an den Seen untereinander abzu-
stimmen, was ebenso aus Gr/nden der e”zienten
Verwendung von Investitionsmitteln erforderlich ist
So sollen die individuellen St#rken jedes einzelnen
Sees in den Vordergrund ger/ckt werden.

Ma;nahmen> Inhaltlich wurde das Projekt in zwei
Malnahmen aufgeteilt, die sich in die Errichtung ei -
ner Steganlage am Kronenburger See und den Bau
des Taucherhauses am Freilinger See unterteilen.

Errichtung einer multifunktionalen Steganlage am
Kronenburger See> Als Malnahme wurde die drin-
gend sanierungsbed/rftige Steganlage ersetzt. Der
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rund 30 Jahre alte Steg ist f/r die vorgesehenen
Nutzungen nicht mehr ausgelegt und stark abg#n-
gig gewesen. Daher wurde der bauf#llige Holzsteg
entfernt und durch einen, den heutigen Anspr/chen
entsprechenden Alu-Schwimmsteg mit einer L#nge
von 32 Metern ersetzt. Am 12.07.2018 konnte der
Steg in Anwesenheit verschiedener Akteure rund um
den See, durch B/rgermeister Jan Lembach der Ge-
meinde Dahlem er%:net werden.

Bau eines Taucherhauses> Durch den Bau eines
Taucherhauses am Freilinger See soll eine Infra-
struktur f/r ein Taucherareal f/r Bewohner und G#s-

te der Region entstehen. Insgesamt ist es noch nich t
gelungen die vorhandenen Potenziale des Freilin-
ger Sees auszusch%pfen, weswegen die F%rderung
f/r den Bau eines Taucherhauses beantragt wurde.
Die fehlenden Tourismus- und Freizeitangebote am
See behindern auch die Versuche ein gr%!leres Be-
herbergungsangebot am See anzusiedeln. Der Bau
eines Taucherhauses gilt als erster Ansatz, die tou-
rismus- und freizeitwirtschaftlichen Angebote des
Freilinger Sees zu erweitern. Diese beschr#nken sich
derzeit im Wesentlichen auf eine Holzh/tte mit ein-
fachem Kiosk- und Imbissbereich, einigen Sitzm%g-
lichkeiten, zwei Grillh/tten und Parkm%glichkeiten.
Das Taucherhaus soll den Tauchern als Umkleidege-
b#ude sowie als kurzzeitiges Lagerhaus f/r ihre Aus-
r/stung und pers%nlichen Gegenst#nde dienen.
Durch den Bau eines Taucherhauses am Freilinger
See soll der See als bereits stark frequentiertes und
bekanntes Taucherareal f/r Bewohner und G#ste der
Region noch weiter gest#rkt und pro+liert werden.
Bereits vor dem Bau des Taucherhauses wurde der
Freilinger See von der Bev%lkerung in Blankenheim,
den umgebenden Gemeinden und den Urlaubsg#s-
ten aus dem direkt am See gelegenen Eifel- Yamps
sowie weiteren Unterkunftsbetrieben im Umfeld ge-

Abb. 6<B&rgermeister Jan Lembach )3.v.r.* und zahlreiche Gs-
te testeten die neue Steganlage und setzten sich auch gerne% in
die am See bereitliegenden Tretboote. Foto: Klaus Pesch

Abb. 7: Beispiel eines Beteiligung)s*mobils. So 'hnlich k$nnten
die beiden derzeit im Umbau be+ndlichen Jugendmobil e aus-
sehen. Quelle: Kreis Euskirchen

nutzt. Um den See herum be+nden sich gro!z/gi-
ge Liegewiesen sowie ein Rundweg. Durch den Bau
eines Taucherhauses am Freilinger See sollen die
touristischen Potenziale und Freizeitangebote bes-
ser nutzbar gemacht und erweitert werden. Es ist zu
erwarten, dass sich der See durch das verbesserte
Angebot verst#rkt, auch weiterhin zu einem belieb-
ten Tauchareal entwickeln wird.
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3 _Laufende Projekte

Auf den folgenden Seiten geben wir Ihnen einen
?berblick &ber die laufenden und aktuellen Pro-
jekte der LEADER-Region Eifel.

3.1 _Lebensraum f&r
Jung und Alt

Das erste Handlungsfeld der LEADER-Region Eifel
umfasst die Thematik eines gemeinsamen Lebens-
raums f/r Jung und Alt. Ebenso sind alle Projekte,
die sich mit der Jugendf%rderung oder Seniorenar-
beit besch#ftigen innerhalb dieses Handlungsfeldes
angesiedelt. Dabei umfasst eine nachhaltige Dorf-
entwicklung im Sinne lebenswerter Eifel-D%rfer fol-
gende drei Betrachtungsebenen< Gesellschaftliche
und soziale Aspekte der Dorfentwicklung, bauliche
Aspekte der Dorfentwicklung und des Wohnens, die
Grund- und Nahversorgung sowie die der Infrastruk-
tur. Malnahmen zur Herstellung gleicher Entwick-
lungschancen f/r Kinder, Jugendliche und Familien
betrachtet die Region ebenfalls auf drei Ebenen.
Zum ersten sind dies Malnahmen zur St#rkung der
Erziehungskompetenz bei Eltern und des Selbst-
bewusstseins der Kinder, die Scha:ung attraktiver
Freizeitangebote und Beteiligungsm%glichkeiten f/r
Kinder und Jugendliche und zuletzt Malnahmen,
welche den {bergang von der Schule in den Beruf
erleichtern sollen. Das /bergeordnete Handlungs-
feld, Sozialkapital und gesunde Dorfstrukturen zu
aktivieren, unterteilt sich dabei in drei untergeord ne-
te Ziele. Die Gestaltung des demogra+schen Wan-
dels, die F%rderung von Integration und Inklusion,
das Herbeif/hren gleicher Entwicklungschancen f/r
Kinder, Jugendliche und Familien, sowie den Aufbau
einer Jugend-Mitwirkungskultur.

3.1.1 Beteiligung(s)mobil &
l#ndliche Jugendarbeit sucht
auf und vernetzt &
Jumpadyou und Jumonofel

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
119.610,72] Projektumsetzung<

St#dteRegion Aachen
126.245,60] Projektumsetzung Kreis Euskirchen

Projekttro%ger> St#dteRegion Aachen " Kreis Euskir-
chen

Ausgangslage> Familienfreundlichkeit ist eine ele-
mentare Voraussetzung f/r die Zukunftsf#higkeit von
Kommunen im [#ndlichen Raum. Attraktive Angebo-
te zur Freizeitgestaltung f/r Kinder und Jugendlich e
sind daher Bedingung. Zentrale Angebote in festen
Jugendtre:s erreichen nur noch einen geringen Tell
der jungen Menschen, da Kinder und Jugendliche im
l#ndlichen Raum meistens kaum mobil genug sind,
um in feste Einrichtungen zu kommen. Die Angebo-
te m/ssen heutzutage also =exibel zu den Kindern
und Jugendlichen auf die D%rfer kommen. Sie m/s-
sen an Orten statt+nden, an denen sich Kinder und
Jugendliche informell aufhalten & und diese Orte
wechseln. Daher muss die Jugendarbeit noch mo-
biler werden als bisher. Neben punktuellen gr%!eren
Events (z.B. Ferienfreizeiten, Tagesaktionen in den
Ferien etc.) ben%tigen Jugendliche informelle Ange-
bote ohne Voranmeldung, bei denen man bei Musik
mit Freunden oder mit der Ylique $chillen* kann und
bei Bedarf kompetente Gespr#chspartner;innen +n-
det, die bei der ein oder anderen Frage weiterhelfe n
k%nnen.

Projektziele> Die Angebote werden gro!=#chig
angeboten um Kinder und Jugendliche durch ihre
Beteiligung an diesen Projekten zur Gestaltung ih-
rer eigenen Lebenswelt heranzuf/hren. Oftmals ist
die eingeschr#nkte Mobilit#t im #ndlichen Raum
ein hemmender Faktor f/r die Jugendarbeit und die
Teilnahme der Jugendlichen an Projekten. Dadurch,
dass die Jugendmobile nun zu den Teilnehmern
kommen k%nnen kann das Mobilit#tsproblem ver-
kleinert und so die Teilnehmerzahlen erh%ht werden.
Neben der zeitgem#!en Form dieses Mobilit#tskon-
zeptes ist ebenso darauf zu achten, dass auch die
angebotenen Inhalte dem Zeitgeist entsprechen und
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Abb. 8<Der Gewinner-Entwurf des Design-Wettbewerbs f&r die Jumonofel-Gestaltung von Melek Turhan

Abb. 9<Das Jumonofel-Team als Jury bei der Design-Auswahl, nachdem die Jugendlichen dazu aufgerufen wurden ih r eigenes
Jumonofel-Design ins Rennen zu schicken Foto: Andre as Gabbert
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somit auf die notwendige Akzeptanz stolen. Des
Weiteren sind barrierefreie Angebote zur F%rderung
der Inklusion vorgesehen. Projekte mit ge=/chteten
Kindern und Jugendlichen werden die Integration
f%rdern. In der Gesamtheit f/hren diese Malnahmen
zu einer Intensivierung und Flexibilisierung der au -
lerschulischen Jugendbildung. Die Projekte st#rken
soziale Kompetenzen und animieren zur Einbrin-
gung eigener Interessen, die dann vor allen anderen
vertreten werden k%nnen. Allem voran steht somit
die F%rderung des Potentials unserer gesamten Ju-
gend.

Ma;nahmen> Nachdem passende Transporter ange-
scha:t wurden stand die Gestaltung und Steigerung
der Attraktivit#t der beiden Fahrzeuge an. W#hrend
am Jumonofel in der St#dteregion Aachen noch =ei-
lig gewerkelt und hergerichtet wird, ist das Euskir-
chener Jugendmobil Jumpa4}ou bereits mit und zu
den Jugendlichen unterwegs. So werden Aktivit#ten
beispielsweise an der Weiheranlage Blankenheim
zur Veranstaltung Sommer am See oder w#hrend
der Pausen an Schulen angeboten.

Das Jugendamt des Kreises Euskirchen und das Amt
f/r Kinder, Jugend und Familienberatung der St#dte
Region Aachen haben jeweils ein eigenes Fahrzeug
angescha:t und unter Beteiligung von Jugendlichen
ausgebaut. Ebenso werden f/r die Dauer der Pro-
jektlaufzeit zwei Stellen gescha:en und das ben%-
tigte Personal eingestellt. Beide Jugend#mter arbei -
ten in diesem Projekt /bergreifend mit den gleichen
Zielen und den gleichen Malnahmen eng vernetzt
zusammen und entwickeln es gemeinsam weiter.
Dazu dienen die regelm#ligen Netzwerktre:en und
die Fortbildungen zum Erfahrungsaustausch.

Aktuelles> Anfang des Jahres 2018 wurde mit der
Planung zum Ausbau und zur Gestaltung des Ju-
monofels begonnen. Nachdem sehr viel Werbung
f/r das Projekt gemacht und es in verschiedenen
Schulen, Vereinen und Aussch/ssen vorgestellt wur-
de fand sich zun#chst eine Gruppe von 12 Jugendli-
chen, die beim Ausbau tatkr#ftig mitmachen wollten.
Getro:en wird sich regelm#lig donnerstags abends,
um das Jumonofel zu planen und um zu /berlegen,
was alles in das Gef#hrt eingebaut wird und wie es
aussehen soll. Nachdem nun alle Ideen verschrift-
licht und mit einem Schreiner besprochen waren,
konnte endlich begonnen werden. Gestartet wurde
damit, die Innenw#nde zurecht zu s#gen, zu schlei-
fen und einzupassen.

Der Ausbau des Jumonofels verz%gerte sich leider
etwas. Dies musste an die Planung anpasst werden.
In der Praxis stellte sich heraus, dass es schwerer als
erwartet war, die Jugendlichen zu motivieren und
f/r einen kontinuierlichen Einsatz zu gewinnen. Wei -
terhin kam es zu urlaubs- und krankheitsbedingten
Verz%gerungen. Da es sich bei dem Projekt aller-
dings um ein Beteiligungsprojekt mit Jugendlichen
handelt, sind diese Verz%gerungen unausweich-
lich. Die Jugendarbeit muss sich grunds#tzlich in
allen Bereichen immer wieder an den Bed/rfnissen
und M%glichkeiten der jungen Menschen orientie-
ren, denn sie beruht auf Freiwilligkeit als wichtig es
Grundprinzip.

Nichtsdestotrotz hat das Jumonofel in diesem Jahr
schon einige Veranstaltungen unterst/tzt und be-
gleitet. So war die Mobile Jugendarbeit in diesem
Jahr am Fettdonnerstag bei der gro'en %:entlichen
Veranstaltung der Karnevalsgesellschaft auf dem
Rathausvorplatz in Roetgen anwesend. Das Jumo-
nofel fungierte als $Pr#ventionsst/tzpunkt*. Die Ju-
gendlichen, die eine Pause vom Feiern ben%tigten,
konnten es sich im Jumonofel gem/tlich machen
und bekamen $zur Abwechslung* ein Wasser oder
einen warmen Tee. Das Angebot wurde sehr gut an-
genommen. Das Jumonofel wurde ebenfalls bei der
Mainacht, dem Fr/hlingsmarkt, dem Kraremannstag
und der Johannesnacht eingesetzt. In der Mainacht
und der Johannesnacht diente es den Jugendlichen
als R/ckzugsort, um sich eine Pause zu g%nnen.
Beim Fr/hlingsmarkt und auch beim Kraremannstag
wurden zus#tzlich noch Spiele und Bastelaktionen
angeboten.

Im Sommer dieses Jahres fand im n#chsten Schritt
ein Malwettbewerb statt, um das Jumonofel von au-
len zu gestalten. Hierzu wurden in allen Schulen,
Vereinen und im Jugendcaf| Simmerath ca. 3000
Blankovordrucke mit allen Aulenseiten des Jumo-
nofels verteilt, so dass diese von den Sch/lerinnen
und Sch/lern kreativ gestaltet werden konnten.
Knapp 100 Entw/rfe wurden eingereicht. Anschlie-
lend hat eine Jury bestehend aus Vertretern des
Jugendbeirat Roetgen, der Sch/lersprecherin des
Gymnasium Monschau, einem Sch/lervertreter des
Berufskolleg Simmerath, sowie die Leiterin des Ju-
gendcaf|s Simmerath, einem Fotografen, einer Ver-
treterin der mobilen Jugendarbeit, dem Jugendp=e-
ger der St#dteregion Aachen und dem Schreiner der
das Projekt unterst/tzt entschieden, welcher Entwur  f
am besten zu dem Jumonofel passt. Das Jumonofel
wird derzeit wei! foliert und der Gewinnerentwurf



wird im Anschluss daran von der Gewinnerin des
Wettbewerbs selbst in Zusammenarbeit mit einem
Gra’tik/nstler auf das Jumonofel gespr/ht.

Die Internetseite www.jumonofel.de wird kontinu-
ierlich aktuell gep=egt, in dem Blog auf der Inter-
netseite wird immer aktuell /ber die Fortschritte u nd
Aktionen berichtet. Weiter ist das Jumonofel auch
auf Instagramm, unter Jumonofel_nordeifel, vertre-
ten.

Der Jugendbus wird auch in seinem noch unfertigen
Zustand bereits h#u+g genutzt und ist schon jetzt
eine Bereicherung f/r die Mobile Jugendarbeitinde r
Nordeifel.

3.1.2_GenoEifel &
die Generationengenossenschaft

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
117.942,50 ]

Projekttr%ger> VR- Bank Nordeifel, Stiftung evange-
lisches P=egeheim Gem/nd

Ausgangslage< Bei insgesamt r/ckl#u+gen Bev%lke-
rungszahlen nimmt der Anteil der Menschen /ber
65 Jahren in den Eifeld%rfern in den kommenden
Jahren deutlich zu. Die [#ndliche Struktur in der Ei -
fel stellt besondere Herausforderungen an die ge-
sellschaftliche Teilhabe und die Versorgung #lterer
Menschen. Kooperationen zur Selbsthilfe, Wohn-,
Versorgungs- und Sozialangebote wurden regel-

m#lig als L%sungsans#tze in der LEADER-Strategie

benannt.

Projektziele> Mit der Generationengenossenscharft
wurde eine Plattform f/r die Seniorenselbsthilfe ge-
scha:en. Im Mittelpunkt dessen steht die Vermitt-
lung zwischen den hilfsbed/rftigen Senioren und
denen, die ihre Hilfe gegen ein Entgelt oder eine
Zeitgutschrift anbieten. Dabei war die Konkurrenz-
freiheit seit Beginn der Durchf/hrung ein wichtiger
Aspekt des Projektes. Angebote, die es in der Alten -
p=ege bereits gibt, sollen nicht ersetzt, sondern | e-
diglich um Dienstleistungen erweitert werden, wel-
che die professionelle P=ege nicht leisten kann. Das
kann vom spontanen Wechsel einer Gl/hbirne, dem
M#hen des Rasens bis zum gemeinsamen Kochen
alles sein. So wird eine Gemeinschaft in famili#rem
Umfeld gescha:en und das selbstbestimmte Leben
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in einem gewohnten Umfeld erleichtert oder gar er-
mY%glicht.

Ma;nahmen> Kleine technische Reparaturen oder
handwerkliche Hilfestellungen wie lediglich das er-
w#hnte Wechseln einer Gl/hbirne, k%nnen bereits
eine grole Hilfe im Alltag sein. Ebenso wenn es dar -
um geht die Aufenthaltsqualit#t im eigenen Zuhause
zu verbessern. Hat man selbst Schwierigkeiten da-

Abb. 10<Schon kleine Hilfen wie das B&geln/. Foto: Thomas
SchmitzOppOAgentur Pro+Press

Abb. 114 oder das Aufh'ngen von Gardinen k$nnen eine gro-
2e Hilfe sein Foto: Thomas SchmitzOppOAgentur Pro+Press
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Abb. 12<Generalversammlung. Foto: Thomas SchmitzOppOAgen-

tur Pro+Press

Abb. 13<Marie-Luise Contemprde )I.* unterst&tzt Gerda Adle(
auch beim Einkaufen. Foto: Thomas SchmitzOppOAgentur Pro-
+Press

mit, Vorh#nge aufzuh#ngen ist man /ber jede Hilfe
froh, die etwas zu einer Wohlf/hlatmosph#re beitra-
gen kann. Auch ein sch%ner Garten sorgt f/r grole
Aufenthaltsqualit#t, aber auch nur dann, wenn sich
regelm#lig darum gek/mmert wird. Gut, dass es die
helfenden H#nde der Generationengenossenschaft
gibt, die gerne mit Hilfe im Garten zur Seite stehe n.
Die Mobilit#t im Alter ist h#u+g ein Thema, das Si-
tuationen in vielerlei Lebenslagen erschwert. Hilfe
beim Einkaufen, Fahrten und Begleitung zu ~rzten,
dem Friedhof oder der Kirche k%nnen da eine sehr

grole Hilfe sein. Ganz von alleine f/hren die helfen-
den T#tigkeiten dazu, dass man nicht alleine ist und
vereinsamt, sondern Gesellschaft bekommt, die von
groler Wichtigkeit sein kann um einen angenehmen
Alltag gestalten zu k%nnen. Weiterhin bietet sich d ie
Gesellschaft dazu an gemeinsam spazieren zu ge-
hen, Spiele zu spielen oder Aus=/ge zu unterneh-
men. All dies sind typische Hilfestellungen und T#-
tigkeiten, die nicht nur den Mitgliedern der GenoEi fel
helfen, sondern auch zur Entlastung von p=egenden
Angeh%rigen f/hren. So helfen sich im Sinne einer
dynamischen und funktionierenden Gemeinschaft
alle gegenseitig.

Aktuelles> Aktuell umfasst die GenoEifel eG 219 Mit-
glieder (Stand< September 2018). Was fr/her in der
3-Generationen-Haushaltung geregelt wurde, er-
setzt die Gemeinschaft in Form einer 3-Generatio-
nen-Region. Unter ihrem Dach werden gegenseitige
Hilfen im Alltag und Wissensvermittlung unter den
Generationen angeboten. Zwischenzeitlich enga-
gieren sich 80 Helfer und Helferinnen in der Geno-
Eifel eG. Mit rund 140 Vermittlungen konnte die Ge-
nossenschaft bisher innerhalb der Mitgliederschaft
helfen, indem passende ehrenamtlichen Helfer in
der Region gefunden wurden.

Am 16. Juni fand die zweite ordentliche Generalver-
sammlung der GenoEifel eG & die Generationen-
genossenschaft statt. Dabei wurde der Aufsichtsrat
vorerst um eine Position auf vier erweitert. Man-
fred Poth, allgemeiner Vertreter des Landrats, hat-
te sich dazu bereit erkl#rt und wurde sp#ter auch
von den fast 50 anwesenden Genossen in Abwe-
senheit gew#hlt. Aus dem Plenum heraus melde-



ten Birgit Wol:, selbstst#ndige Berufsbetreuerin au s
Schmidtheim, und Rita Wieland-Ecker, pensionierte
Justizbeamtin aus Gem/nd, Interesse an der Mitar-
beit im Aufsichtsrat der GenokEifel an. Beide wurden
einstimmig gew#hlt, der Aufsichtsrat, dem als Vor-
sitzender Wolfgang Merten, Ylaudia Weishaupt als
dessen Stellvertreterin sowie Hans Rei: angeh%ren,
ist damit auf Maximalgr%!e angewachsen.

Das Projekt und die r/hrenden Begegnungen wur-
den zweimal im Sommer vom WDR portraitiert. Ein-
mal in der Lokalzeit Aachen und ein weiteres Mal
in $hier und heute* live aus K%lIn in der Rubrik $Gat
mit Geschichte*. Desweitern haben sich 5 Hilfe-Hel-
fer-P#rchen bereit erkl#rt, Interviews bei Radio700
zu geben, die /ber den Sommer ausgestrahlt wur-
den. Die Hilfeempf#nger und Helfer waren auch
beim WDR 4 als Live-G#ste zu h%ren.

Die Brosch/re der GenoEifel eG wurde im Sommer
auf den neuesten Stand gebracht und neu gedruckt.
Wo%chentlich weisen auch weiterhin zwei eigene
Sendepl#tze bei Radio 700 mit der Ehrenamtsb%rse
$Genokifel- die Eifel reicht sich die Hand* auf neu e
Helferangebote in der Region hin. Dazu werden im-
mer dienstags die aktuellen Angebote gelesen.

Seit April 2018 veranstaltet die GenoEifel gemeinsa m
mit den Gemeinden und St#dten sogenannte $0:e-
ne Sprechstunden*. Diese werden gut angenommen
und erm%oglichen eine Vor-Ort-Erstberatung in re-
gelm#ligen Abst#nden. So ist die Genossenschaft
nebst ihren festen Terminen im Vermittlungsb/ro
in Kall auch monatlich zu den Rentensprechtagen
in Hellenthal anwesend, besucht die Kurverwaltung
in Bad M/nstereifel, ber#t 14-t#gig in Gem/nd, w%-
chentlich in Blankenheim, und zweimal w%chent-
lich in Nettersheim. Zudem sind die Ehrenamtler auf
M#rkten aktiv und bringen sich bei Aktionen ein (z. B.
Tag des Denkmals & Markt lebendiger Geschichte,
Kaller Herbstschau, Aktionswoche der Generatio-
nen). Auf Wunsch werden weitere Auftaktveranstal-
tungen durchgef/hrt, so wie Ende Juni im Rathaus
Mechernich mit B/rgermeister Dr. Schick, den Orts-
vorstehern und dem Vereinskartell.

Auch der Hilfsfonds, welcher f/r die Zwecke der
GenoEifel eG eingerichtet wurde, ist an den Start
gebracht. Er ist insbesondere f/r die Unterst/tzung
bed/rftiger Menschen gedacht, die sich die Mitglied-
schaft in der GenoEifel eG sonst nicht leisten k%nn-
ten.

Der n#chste Schritt ist die Erweiterung auf die Zie I-
gruppen Jugend (ab 14 Jahre) und Familie, die die
GenokEifel bis im Winter besch#ftigen wird. Eigens
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i Genolifel

Abb. 14<Mitglieder berichteten &ber die GenokEifel, die sich am
8. Mai o5ziell in Kall. Foto: Thomas SchmitzOppOAgentur Pro-
+Press

dazu werden Werbematerialien vorbereitet, die im
Sinne einer Kampagne sowohl online als auch in
Printform verwendet werden k%nnen. Wie die Aus-
dehnung des Projekts auf die gesamte LEADER-Re-
gion Eifel (Simmerath, Monschau, Roetgen, Nideg-
gen, Heimbach, H/rtgenwald) bewerkstelligt bzw.
durchgef/hrt werden soll, wird gerade in den Gre-
mien diskutiert.

Mittlerweile z#hlt die Genossenschaft mehr als 200
Mitglieder, wobei sich diese in circa 1;3 Helfer, 1 ;3
Hilfesuchende und 1;3 F%rderer einteilen lassen.
Nachdem Erfahrungen im Umgang miteinander
und den Hilfestellungen gesammelt worden sind,
konnte man sich /ber diese austauschen. Die Ge-
nossenschaft tr#gt mit Hilfe von Schulungen und
Weiterbildungen daf/r Sorge, dass jeder so helfen
und agieren kann wie er es sollte. So zum Beispiel
/ber die letzte Helferschulung am 19. Juli 2018 im
Ev. Gemeindehaus in Kall. Bereits am 17. Juli fand
eine o:ene Sprechstunde statt um /ber Angebote
zu informieren und neue Helfer f/r sich gewinnen zu
k%nnen bzw. potentielle Helfer zu informieren. Wer
Hilfeleistungen ben9%tigt, zahlt daf/r einen geringen
Beitrag von Neun Euro pro Stunde. Wer hilft darf da-
von Sechs behalten. Die restlichen Drei Euro wer-
den f/r die laufenden Kosten der Genossenschaft
verwendet. Nach Ablauf der LEADER-F%rderung im
Jahr 2022 wird mit einer ausreichenden Anzahl von
Mitgliedern gerechnet, sodass sich das Projekt aus
eigener Kraft tragen k%nnte. M%chten Sie noch mehr
/ber die Geno-Eifel erfahren gibt es einen informa-
tiven Bericht in der ARD-Mediatheke unter dem Titel
$Hilfsbereite Eifel*
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3.1.3_Freizeit und Erholungspark
M/hlental

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
92.755,00 ]

Projekttrd%ger> Stadt Mechernich

Ausgangslage> Die Parkanlage $M/hlenpark* ist im
Jahre 1972 Schauplatz der zweiten NRW-Landesgar-
tenschau gewesen. Die Parkanlage, zwischen Me-
chernich und Kommern gelegen umfasst eine Gr%-
le von ca. 4,8 Hektar. Umgeben ist die Fl#che von
einer circa 6000 Quadratmeter grolen versiegelten
Parkplatz=#che auf der s/dlichen Parkseite und ei-
nem gro'en Gew#chshaus im Eingangsbereich des
Parks. Der Umgebungsbereich um das Glashaus
wird derzeit durch einen Investor in einen gr%!e-
ren Erlebnis-Biergarten mit Multi-Funktions-Fl#chen
und B/hne umgebaut. Geplant ist hier, neben dem
normalen Biergartenbetrieb auch ein Konzert- und
Veranstaltungsangebot zu scha:en. Der Park selbst
besteht zum gro'en Teil aus Rasen=#chen, die /ber-
wiegend keiner Nutzung unterliegen. Trotz zahlrei-
cher Einzel-Initiativen gelang es lange Zeit nicht, den
Park f/r Besucher attraktiver zu gestalten und das

Gel#nde als Naherholungsziel in der Bev%lkerung zu
etablieren. Das alte, in die Jahre gekommene ehe-
malige Landesgartenschaugel#nde befand sich im
$Dornr%schenschlaf*.

Nach wie vor werden dennoch die Wege regelm#lig
von Spazierg#ngern oder die Spielger#te und Frei-
=#chen von Familien mit Kindern genutzt, auch ein-
zelne Veranstaltungen +nden im Park statt. Geplant
war, dauerhaft ein f/r alle Altersgruppen attraktives
Naherholungsziel zu scha:en, das sich f/r Ortsan-
sttssige und G#ste aus der n#heren und weiteren
Umgebung gleichermalen als besuchenswerte Ein-
richtung mit besonderer Aufenthaltsqualit#t etabliert.

Projektziele> Zum einen besteht die M%glichkeit das
freiwillige Engagement zu st#rken und Tre:m%g-
lichkeiten f/r Jung und Alt zu scha:en. Dabei wird
das alte /berwiegend ungenutzte Gartenschau-
gel#nde durch die neue Gesamtanlage in Wert ge-
setzt, vorhandene Parkstrukturen so gut wie m%g-
lich integriert bzw. durch neue Spielm%oglichkeiten
erg#nzt. Langfristig gesehen kann der M/hlenpark
zum lIdenti+kationsmittelpunkt der Stadt Mecher-
nich werden, welche beabsichtigt, mit der geplanten
Gesamtanlage ein weiteres Highlight in der n%rdli-
chen LEADER-Region Eifel zu etablieren. Tagesaus-
=/gler sollen im Zusammenspiel mit benachbarten

Abb. 15<Der Aufbau des Spielschi(s im Freizeitpark Foto: Stadtverwaltung Mechernich



Freizeiteinrichtungen eine Komplettierung des Frei-
zeit-Angebotes vor Ort erfahren. Zudem wird ein
wirtschaftlicher Nutzen f/r das touristische Segment
erwartet.

Ma;nahmen> Nachdem sich die Arbeitsmalnahmen
auf Grund des kalten Winters 2017;18 hinausge-
z%gert haben und Arbeiten immer wieder pausiert
werden mussten, konnten im M#rz diesen Jahres
die ersten Spielger#te und sonstigen Ger#te freige-
geben werden. Diese umfassen Outdoor-Fitnessge-
r#te, sowie verschiedene Spielgerite, beispielsweise
ein Spielschi:, eine Seilbahn und einen Kletterfels en,
sowie eine Boules Bahn und weitere. Die Wasser-
matschanlage des Parks konnte zum Sommer dieses
Jahres fertiggestellt und freigegeben werden.

3.1.4_Junior-Teamer<
Quali+zierung und Perspektiven

Projekttr%ger> Seelsorge in Nationalpark Eifel
und Vogelsang

F$rdersumme (48,19C der Gesamtkosten)<
70.000,09 ]

Ausgangslage>Nach ihrem Abitur oder ihrer Ausbil-
dung orientieren sich junge, quali+zierte Erwachse-
ne oft aus der Eifel hinaus, sie wandern in die um-
liegenden (Studien-) St#dte ab und verlieren nach
und nach den Kontakt zur Region. Vielfach kehren
sie nach ihrer Ausbildung nicht wieder in die Eifel
zur/ck, sondern bleiben in umliegenden Orten. Ein

Grund f/r diese Entwicklung ist u.a., dass w#hrend
der Studien- und Ausbildungszeit f/r diese jungen

Erwachsenen quali+zierte, herausfordernde und
ad#quate Bet#tigungsm%dglichkeiten in der Region
Eifel selten sind. Gesucht werden von jungen Er-
wachsenen dabei M%qglichkeiten, sich auch gesell-
schaftspolitisch zu engagieren und selber initiativ
zu werden. Besonders auch im kirchlichen Kontext
sehen junge Erwachsene f/r sich nur wenig geeig-

nete M%glichkeiten der Mitwirkung. Dabei zeigt die
eigene Erfahrung, wie wichtig und sinnvoll gerade
auch in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen die

Vermittlung durch Jugendliche und junge Erwach-

sene ist. Durch die Einrichtung des Nationalparks
Eifel und durch die Konversion Vogelsangs bieten
sich auf dem touristischen Dienstleistungs-Sektor
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Yhancen auch f/r junge Menschen, in der Eifel eine
qualitativ hochwertige Bet#tigung und sogar einen
entsprechenden Arbeitsplatz zu +nden. Dabei zeigt
die Erfahrung der letzten Jahre, dass besonders pro -
+lierte, qualitativ herausragende und die relevanten
Orte der Nordeifel einbeziehende Angebote weit
/ber die Region hinaus gro'en Anklang +nden. Da-
bei greifen Nationalpark Eifel und Vogelsang f/r die
Menschheit existentiell und aktuell herausragende
Themen auf< Kindern und Jugendlichen vorzuleben
und zu vermitteln, wie wichtig ein respektvoller un d
wertsach#tzender Umgang miteinander und mit der
Natur f/r ein gelingendes Zusammenleben sind, ist
eine, wenn nicht sogar die zentrale p#dagogische
Herausforderung heute.

Projektziele> Mit der Quali+zierung der Juniortea-
mer;innen und der Weiterentwicklung der eigenen
Programme verfolgt die Nationalparkseelsorge zwei
wesentliche Projektziele. Zum einen die dauerhafte
und professionelle Unterst/tzung des Engagements
und der Mitbestimmung von jungen Erwachsenen im
Alter zwischen 16 und 25 Jahren, deren Pers%nlich-
keitsentwicklung und Quali+zierung, sowie die Bin-
dung an die Region Eifel. Das zweite /bergeordnete
Ziel beschiftigt sich mit dem /berregionalen Aus-
bau und der Weiterentwicklung von /berregionalen
Angeboten f/r Kinder und Jugendliche. Bei diesen
Angeboten stehen der Wert des Menschen und der
der Natur als thematischer Schwerpunkt im Vorder-
grund. Dabei richtet sich das Angebot insbesondere
an Kinder aus der Eifel mit einem schwierigen sozia -
len Hintergrund. Beide dieser Ziele konnten im ers-
ten Jahr der Malnahme in grolem Umfang erreicht
werden und teilweise sogar /bertro:en werden, ins-
besondere was das Engagement der Jugendlichen
betri:t und die M%(glichkeit angeht sie an die Regio n
zu binden.

Ma;nahmen> Im Wesentlichen z#hlen drei Bereich
zu den Malnahmen um die Projektziele weiter so

erfolgreich durchsetzen zu k%nnen. Zuerst die Qua-
li+zierung und das Yoaching der Juniorteamer. Dies
geschieht durch verschiedene Kurse wie beispiels-
weise die Durchf/hrung von Grundkursen zum

Leistungsverhalten in Gruppen, Erste-Hilfe-Kur-
se, Teamer Wochenenden, Praxisbegleitung und
die Gewinnung neuer Juniorteamer. Innerhalb der
Grundkurse geht es um die Gestaltung von Veran-
staltungen im Hinblick au Gespr#chstechniken, Ge-
spr#chsformen und dem angebrachten Umgang mit
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Kon=ikten. Der Erste-Hilfe-Kurs wurde erfolgreich
vom DRK in Vogelsang durchgef/hrt. An dem Tea-
mer-Wochenende im November 2017 bestand die
M%glichkeit einen Jahres-R/ckblick zu wagen und
sich innerhalb eines intensiven Ausblickes auf be-
vorstehende Veranstaltungen einzustellen. Der kon-
krete Praxisbezug stellt einen wichtigen Bestandtei |
des Projektes dar. So leiten die Juniorteamer eigen -
st#ndig Zeltlager und nehmen an einer Vielzahl von
Projekten teil. Bei jeder der Veranstaltungen +ndet
eine intensive Praxisbegleitung statt um den Ju-
gendlichen die M%glichkeit zu geben sich /ber ihre
Erfahrungen auszutauschen. Die Gewinnung der
Juniorteamer verlief bisher #ulerst erfolgreich. So
konnte nicht nur ein Zuwachs der Teamer-Gruppe
von fast 50 C vermerkt werden, sondern hat auch
schon der erste Juniorteamer in diesem Jahr eine
Festanstellung im Bistum Aachen bekommen und
wird in der Nationalparkseelsorge mitarbeiten.

Aktuelles> Praxisbegleitung, Yoaching

Das Schulungs- und Begleitungskonzept sah insbe-
sondere vor, dass die Juniorteamer m%glichst viel
auch in der konkreten Praxis ausprobieren und ler-
nen sollten. Um dies zu erreichen, war eine intensi ve
Praxisbegleitung erforderlich, die nach jeder der ¢ a.
50 Veranstaltungen, an denen Juniorteamersinnen
beteiligt waren, durchgef/hrt wurde. In den Aus-
wertungsgespr#chen konnten die Juniorteamer ihre
eigenen Eindr/cke besprechen, schwierige Situatio-
nen re=ektieren sowie die eigene Rolle in den Blick
nehmen. Gerade diese vielen pers%nlichen und ge-
sch/tzten Gespr#che helfen den jungen Erwachse-
nen sehr, eigene St#rken besser zu erkennen, Feh-
leinsch#tzungen wahrzunehmen und Strategien zu
entwickeln, die eigene Leitungsrolle weiterzuent-
wickeln. Durch die langj#hrige Zusammenarbeit mit
den Juniorteamern fand die Praxisbegleitung in ei-
nem grolen Vertrauensverh#ltnis statt, so dass auch
schwierige Situationen gut angeschaut und bespro-
chen werden konnten. Besonders intensiv wurden
dabei die beiden Zeltlager besprochen, da diese von
den Juniorteamern in Eigenregie vorbereitet und
geleitet werden und aufgrund der vielen Kinder, die
oft aus $sozial schwierigen* Familien stammen, auch
p#dagogisch sehr herausfordernd sind. Auch an
dieser Stelle war es wieder sehr sch%n zu beobach-
ten, wie bereitwillig die Juniorteamer sich auch au f
schwierige Lernsituationen einlielen und wie gut sie
ihre Leitungsrolle besonders auch in den Zeltla-
gern mittlerweile wahrnehmen.

Gewinnung neuer Juniorteamer@innen . Durch die
Gewinnung von 7 neuen Junorteamereinnen Ende
2017 wurden im ersten Halbjahr 2018 keine gr%!e-
ren Werbema!nahmen ergri:en. Dennoch meldeten
sich junge Erwachsene mit der Bitte um Mitarbeit.
Diese wurden in den Kreis der Juniorteamereinnen
aufgenommen. Namentlich sind dies< Jasmin Daus
aus Morsbach und Kirsten Yaspar aus M/nster.
Durch die weiterhin hohe Nachfrage nach Angebo-
ten werden in der Zukunft weitere Anstrengungen
unternommen, quali+zierte Teamereinnen f/r die
Begleitung von Jugendgruppen zu gewinnen.

Einrichtung einer Stelle als Pastoralassistent des Bis-
tums Aachen f/r Juniorteamer Simon Hesselmann
Eine mit dem LEADER-F%rderprojekt verbundene
Ho:nung hat sich zur grolen Freude erf/lit< Es ist
gelungen, Simon Hesselmann, Juniorteamer seit
2013, professionell an die Nationalparkseelsorge und
Region Eifel zu binden. Er erh#lt eine 100C- Anstel -
lung im Bistum Aachen und arbeitet seit August 2018
f/r mindestens 3 Jahre in der Nationalparkseelsorge
mit. Simon Hesselmann hat sich eine Wohnung in
Monschau-H%fen genommen und m%ochte langfris-
tig in der Region Eifel bleiben. Im kirchlichen Kon text
ist dies eine gro'e Aufwertung der Region Eifel, da
diese bei den jungen pastoralen Kollegen oft wenig
angesagt ist und in den vergangenen Jahren so gut
wie keine jungen pastoralen Mitarbeitereinnen in di e
Eifel gekommen sind.

Zurzeit laufen die Bem/hungen dar/ber hinaus noch
dahin, Stellenanteile des regionalen kirchlichen Ju-
gendbeauftragten f/r die Jugendarbeit zu erhalten.

Weiterentwicklung der Programme Konzeption,
Begleitung und Evaluation der Programm-Angebote
der Nationalparkseelsorge

Eine der umfangreichsten und intensivsten Arbeiten
war die Weiterentwicklung der Programm-Angebo-
te. In 2018 haben wurde der Schwerpunkt auf die
Weiterentwicklung der Angebote im Bereich des
Nationalparks gelegt, insbesondere auf die Frage,
wie Jugendliche f/r den achtsamen und wertsch#t-
zenden Umgang mit der Sch%pfung aus christli-
cher Perspektive heraus sensibilisiert und begeiste rt
werden k%nnen. Im Laufe des Jahres konnten dazu
wertvolle Kooperationen mit regionalen Schulen ge-
schlossen werden< der St#dt. Realschule Schleiden,
dem Hermann-Josef-Kolleg Steinfeld und dem Yla-
ra-Fey-Gymnasium Steinfeld.

T




3.1.5_Transnationale Kooperation
LAG Eifel und LAG Riesengebirge

Projekttrd%ger> St#dteRegion Aachen
F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)< 20.800 ]

Ausgangslage> Die St#dteRegion Aachen p=egt seit
1990 eine intensive und freundschaftliche Koopera-
tion mit dem Kreis Jelenia G€ra in Polen. Der Kreis
Jelenia G€ra ist Teil der polnischen LEADER-Region
$Riesengebirge* (Lokalna Grupa Dzialania Partners-
two Ducha G€r). Daher ist es nahliegend, dass
die St#dteRegion Aachen stellvertretend f/r die
LEADER-Region Eifel die Durchf/hrung des Projek-
tes /bernimmt.

Projektziele> Da in beiden Regionen das Thema
$Markenprozess* eine grole Rolle spielt, soll ein g e-
meinsamer Informations- und Erfahrungsaustausch
zur Bedeutung und zu den Mehrwerten solcher Pro-
zesse initiiert werden. In der LEADER-Region $Rie-
sengebirge* steht die Einf/hrung eines solchen Mar-
kenprozesses aktuell an.

Die Zusammenarbeit der beiden LEADER-Regio-
nen soll vor allem in den Bereichen touristisches
Standortmarketing und Identit#tsbildung (St#rkung
der regionalen Identit#t) den Informations- und
Erfahrungsaustausch im Hinblick auf Strategien ei-
nes Dachmarken- bzw. Regionalmarkenprozesses
f%rdern. Ein gemeinsames Ziel ist dar/ber hinaus
die verst#rkte Vernetzung der jeweiligen regiona-
len Partner vor Ort, die /ber dieses transnationale
Projekt einen Impuls zum gegenseitigen Austausch
erhalten sollen.

Ma;nahmen> Zum Erreichen der oben genann-
ten Ziele wurden diverse konkreten Malnahmen
vereinbart. Drei jeweils 3-t#gige Fachtagungen mit
praxisbezogenem Erfahrungsaustausch, Kennen-
lernen neuer Sichtweisen und Arbeitspraktiken zum
Dach- und Regionalmarkenprozess in den jeweili-
gen Regionen unter Beteiligung der Gemeinden, der
Zukunftsinitiative Eifel und Experten der LEADER-Re-
gionen. Weiterhin 3 Fachexkursionen, welche in die
Fachtagungen integriert sind. Die Malnahmen wer-
den als einfache Kooperationsprojekte durch-
gef/hrt. Die Teilvorhaben
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wurden gemeinsam geplant, aufeinander abge-

stimmt und die Ergebnisse ausgetauscht. Nachdem
die Kooperation im M#rz 2017 von einer polnischen

Delegation und dem Amtsleiter der St#dteregi-

on Aachen auf der Internationalen Tourismusb%r-
se vorgestellt wurde, hat im Oktober 2017 in erster
Expertenaustausch im Rahmen des Riesengebirgs-
tre:ens stattgefunden. Ende 2017 wurde durch die

LAG Ducha G€r im Rahmen eines Gegenbesuchs in
der Eifel eruiert, welche Weihnachtsm#rkte in der
LEADER-Region Eifel sich f/r eine gemeinsame Pr#-
sentation der Dachmarke Riesengebirge eignen, mit
dem Ziel die Pr#sentation auf einem Weihnachts-
markt in 2018 vorzunehmen. Im Sinne der St#rkung
der polnischen Regionalmarke werden ebenfalls
Produkte aus der Region auf dem Weihnachts-
markt verkauft. In diesem Jahr werden noch weitere

Austausche nach Polen und in die Eifel organisiert.
Grunds#tzlich unterst/tzen die Verwaltungen Kreis

Jelenia G€ra und St#dteRegion Aachen die Orga-
nisation des Austausches in Polen und in der Eifel.
Eine gr%!ere Abschlusskonferenz soll im Jahr 2019
in Polen statt+nden.

3.2_Regionale Wertsch"pfung

Das zweite Handlungsfeld der LEADER-Region um-
fasst die Aspekte der regionalen Wertsch%pfung.
Sowohl neue Wertsch%pfungsketten in Land- und
Forstwirtschaft, Tourismus, dem Handel und Ge-
werbe, als auch die Fachkr#ftesicherung sowie Blei-
be- und R/ckkehrperspektiven f/r vor allem junge
Menschen werden in der Eifel als zwei malgebliche
Entwicklungsfelder der Wirtschaft gesehen. Dabei
stellen nach wie vor Land- und Forstwirtschaft auf
Grundlage des Naturraums weiterhin malgebliche
Potenziale dar, um die Wertsch%pfung in der Eifel zu
erh%hen. Die Erzeugung und Vermarktung regiona-
ler Produkte hat bereits eine deutliche Entwicklung
erfahren und der Aufbau neuer Wertsch%pfungsket-
ten bietet neue Wertsch%pfungs- und Diversi+zie-
rungsoptionen f/r die Region. Nachhaltigkeit und
Ressourcene”*zienz gelten dabei als Leitgedanke f/r
das unternehmerische Handeln und die wirtschaftli-
che Entwicklung.
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Abb. 16: Trekkingplatz, Foto: Naturpark Nordeifel e .'V
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Das erste Seminar $Neues Pauschalreiserecht ab 3 2.3 Unternehmensnachfolge in

01.07.2018 im Inlandstourismus* fand am 11.06.2018
in Nideggen statt. Teilgenommen haben 19 Perso-

nen, die durchweg ein gutes Feedback abgegeben
haben.

Das zweite Seminar $Online-Marketing* am
27.06.2018 in Mechernich hatte ebenfalls 19 Teilneh-

mer und ist gut angenommen worden.

Das dritte Seminar $Deskline e:ektiv anwenden und

bedienen* musste wegen zu geringer Teilnehmer-

zahl abgesagt werden.

Das Ende Oktober anstehende Seminar $Kreatives
Texten - online * print* war sehr schnell ausgebuch t,
so dass ein Zusatzseminar mit derselben Dozentin
und denselben Inhalten f/r Ende November ange-
setzt wurde, dass ebenfalls bereits ausgebucht ist.

2018 stehen noch folgende Seminare an<

X Eifel-Bustour

X Kreatives Texten (2 Seminare)

X Beratungs- und Verkaufsgespr#che in der Tourist-
Information

X Niederl#ndische Floskeln

X Raumgestaltung von FEWOs und Pensionen

Die Bewerbung der TW Eifel erfolgt /ber gezielten
E-Mail-Versand an die betre:enden Zielgruppen, so-
wie /ber die Eifel-Tourismus GmbH, Facebook, Flyer
und Homepage.

Im Juli wurde das neue Programm f/r das 1. Halbjahr
2019 von den Projektbeteiligten festgelegt. Es bein -
haltet folgende Seminare<

Sternenpark $Nachterlebnis*
Wanderbares Deutschland
Beschwerdemanagement
Zeitmanagement

Rhetorik

Fotograt+e

Web-Yheck

Englisch

X X X X X X X X

Die Seminare sind im September ausgeschrieben
worden und es werden derzeit noch die genauen

Termine festgelegt sowie die ad#quaten R#umlich-

keiten bestimmt.

Hotellerie und Gastronomie

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
26.217,10]

Projekttr%ger> Kreis Euskirchen

Ausgangslage> Die Hotel- und Gastronomiebetrie-
be sind das R/ckgrat des Tourismus in der Eifel. Die
Betriebe und deren Interessensvertretungen haben
in den LEADER-Workshops und in den Demogra-
phie-Prozessen der Kreise und Kommunen regelm#-
lig thematisiert, dass es sehr schwierig ist, geeign ete
Unternehmensnachfolger zu +nden. Die Ursachen
liegen insbesondere in demographischen Ver#nde-
rungen, welche sich in der speziellen Struktur des
Tourismus in der Eifel besonders stark auswirken.
In der Region sind zahlreiche Beispiele f/r Betrieb e
vorhanden, die aus diesem Grund vor/bergehend
oder sogar dauerhaft schlielen mussten bzw. bei
denen eine Schlielung droht.

Projektziele> Das Ziel des Projektes ist, die Betrie-
be der Nordeifel f/r die demographischen Auswir-
kungen auf die Unternehmensnachfolge zu sensibi-
lisieren und deutlich zu machen, wie komplex und
vielschichtig einen Generationenwechsel ist und mit
welchen unterschiedlichen Fragestellungen sich die
Beteiligten auseinandersetzen m/ssen. Dazu z#hlen<

X Entwicklung und Erprobung eines Yoachingkon-
zeptes hinsichtlich der Herstellung eines attrakti-
ven {bergabezustandes der Betriebe, einer aus-
sagekr#ftigen Pr#sentation sowie hinsichtlich der
Suche nach Unternehmensnachfolgern

X B/ndelung von vorhandenen Beratungs-
und F%rderangeboten

X Aufbau von Strukturen und Netzwerken zur syste-
matischen Suche nach {bernahmeinteressenten

X Aufbereitung von Best-Practice-L%sungen

Ma;nahmen> Mit dem Start des Projektes im Mai
letzten Jahres wurde eine Projektmitarbeiterin auf
Teilzeitbasis eingestellt und gleichzeitig ein begl ei-
tendes Projektteam gegr/ndet, welches aus ver-
schiedenen Akteuren des Projektes besteht. Nach
der Identi+zierung der betro:enen Betrieben erfolg-
te als erster Schritt darau:olgend die Kontaktauf-
nahme zu betro:enen Betrieben. Zun#chst werden



dann St#rken-Schw#chen-Analysen und Bestands-
aufnahmen gemacht, um in einem weiteren Schritt
mehrstu+ge Beratungsangebote zu konzipieren.
Um die beratenen Betriebe und Unternehmen po-
tentiellen Nachfolgern oder Investoren vorzustellen,
wurde bisher professionelle Expos|s und die Ho-
telstandortbrosch/re $In Sterne investieren* ange-
fertigt. Das Projektteam nimmt an verschiedenen
Networking-Veranstaltungen zum Thema $Unter-
nehmensnachfolge* teil und tauscht sich auf Messen
und anderen Veranstaltungen mit potentiellen In-
vestoren und Betreibern aus. Anfang des Jahres fand
der erste Eifeler Nachfolgetag f/r das Gastgewerbe
mit /ber 120 Teilnehmern statt und der n#chste Ter-
min steht bereits f/r den November dieses Jahres.
Das Online-Portal des Nachfolge-Projektes ist mitt-
lerweile unter der Adresse< www.nachfolge-gast-
gewerbe-eifel.de aufrufbar und das Projekt wird
fortlaufend durch eine breit angelegt >:entlich-
keitsarbeit beworben.

Erw#hnenswertist der Beitrag $Hotelier werdenind er
Eifel* in der WDR Lokalzeit Aachen vom 20.02.2018,
der unter den folgenden Links zu +nden ist<

www.ardmediathek.de;tv;Lokalzeit-aus-Aachen;
Hotelier-werden-in-der-Eifel;WDR-Fernsehen;
Videoebhcastld,7293556 documentld,51007452
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3.3 _Klima- und
Ressourcenschutz

Das dritte und letzte Handlungsfeld der LEADER-
Region Eifel umfasst den Klima- und Ressourcen-
schutz. Dabei werden die Schwerpunkte auf die
Sicherung der nat/rlichen Lebengrundlagen sowie
den Erhalt der Artenvielfalt in und um die D%rfer,
die Weiterentwicklung nachhaltiger Mobilit#ts|%-
sungen, der F%rderung der Ressourcene”zienz und
den Know-How-Transfer gelegt. Nicht nur f/r die
Lebensqualit#t der in der Eifel lebenden Menschen,
sondern auch f/r die Wirtschaftszweige Tourismus
und Land- und Forstwirtschaft ist eine intakte Natur
Grundvoraussetzung.

3.3.1 _Dorf.Bio.Top

F$rdersumme (65C der Gesamtkosten)<
74.462,70]

Projekttr%ger> Biologische Stationen St#dteRegion
Aachen, Kreise D/ren und Euskirchen

Ausgangslage> Baulich und siedlungsstrukturell ha-
ben sich die D%rfer in der Eifel ab den 1970er Jahren
grundlegend ver#ndert. Neben dem Schwinden des
Strukturreichtums der G#rten und siedlungsnaher
Kulturlandschaft ist auch der Verlust von Wissen und
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traditionellen Praktiken urs#chlich verantwortlich  f/r
die Beeintr#chtigung der Arten- und Biotopvielfalt in
und um die Eifeld%rfer. Hier ist eine praktikable Hi Ife-
stellung f/r einen modernen, arbeitsextensiven Gar-
ten, der trotzdem einen hohen %kologischen Wert
besitzt, erforderlich. Ein hoher Anteil der Erwach-
senen, aber auch der Kinder haben wenig Bezug zu
%kologischen Themen und der m%glichen Artenviel-
falt ihrer D%rfer.

Projektziele> Die Aufkl#rung der Bev%lkerung und
insbesondere der n#chsten Generation /ber den
Wert von Dorfbiotopen, und damit verbunden die Si-
cherung der Vielfalt und des Artenreichtums im $Le-
bensraum Dorf* tr#gt zur Verbesserung der ~sthetik,
der regionalen Identit#t, des Naturerlebnisses und
der Erholung bei. Aulerdem soll die landschaftstypi-
sche Artenvielfaltim und um das Dorf erh%ht werden .
Die dazu n%tige Gr/n=#chenp=ege wird im Hinblick
auf >kologie, Aufwand und Kosten optimiert. Mit
der F%rderung soll ebenfalls die Vielfalt regionaler
Nutzsorten gest#rkt werden, um einen Pool f/r regi-
onale Qualit#tslebensmittel zu erscha:en. Durch die
St#rkung des Verst#ndnisses f/r Naturschutz durch
die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren
aller Altersklassen, werden Kinder, Jugendliche und
Erwachsene zu Experten f/r die >kologie im Dorf,
wodurch gleichzeitig attraktive M%glichkeiten f/r
freiwilliges Engagement gescha:en werden.

Ma;nahmen> Auf Informations- und Schulungs-
veranstaltungen f/r die Gartenbauvereine, sonstige
Dor+nitiativen und interessierte Mitb/rger, werden

Abb. 18: Vogelnistkastenbau mit Regionalmanager Sas cha
Schmitz in Kesternic. Foto: Henrike K"rber

Kontakte zu Mitwirkenden gekn/pft, die P=egemal!-
nahmen /bernehmen m%chten und dahingehend
geschult werden. Im Sinne des Know-How-Transfers
strebt die Projektleitung einen grolen Austausch in
der Region an und macht das Projekt durch sei-
ne >:entlichkeitsarbeit bekannt. Doch auch ohne
Pressekampagnen +ndet das Projekt Erw#hnung und
wird vielerorts auch in Hinsicht auf den notwendi-
gen $Naturschutz im Dorf* wohlwollend aufgenom-
men. Zudem gibt es eine unmittelbare Ansprache
von potentiellen Paten und die Gr/ndung von Ar-
beitsgruppen /ber %:entliche Aufruf. Die durch das
Projekt initiierten Patenschaften bestehen /ber das
Projektende hinaus und f/hren somit zu Folgeakti-
vit#ten, wie beispielsweise der dauerhaften P=ege
von Gr/n=#chen. Um die Durchf/hrung m%glich zu
machen, wurde eine Stelle gescha:en, welche sich
die drei Projektleiterinnen der ebenfalls drei BioSt-
ationen teilen. Seit dem Start des Projektes konnte
eine Vielzahl von Beratungen ausgef/hrt werden. Ob
in Privatg#rten, auf kirchlichen und st#dtischen Ge-
meinschafts=#chen, dem Artenschutz am Geb#ude
oder der Umgestaltung konnten Ende 2017 bereits
circa 15 Kleinprojekte realisiert werden. Zudem wur -
de das Dorf.Bio.Top als UN-Dekade Projekt ausge-
w#hlt. Die UN-Dekade unterst/tzt Projekte und Ak-
teure mit Modellcharakter, indem sie die Aktivit#ten
bundesweit noch bekannter macht und ihnen mit
ihrer Auszeichnung zus#tzliche Reputation verleiht.
Ziel ist es, Vorbilder zu scha:en und zu verdeutli-
chen, in welchen Hinsicht uns biologische Vielfalt in
unserem Leben betri:t. Biologische Vielfalt soll al s
Thema in die Mitte unserer Gesellschaft.

ielfalt.

Abb. 19: Mahdgut&bertragung zur Erh"hung der Artenv
Foto: Henrike K"rber
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4 Beschlossene Projekte
2017/18

Im folgenden Kapitel stellen wir lhnen die neuen
Projekte vor< die in der Saison 2017/2018 beschlos-
sen worden sind.

4.1 Lebensraum f&r
Jung und Alt

4.1.1 Bistro international &
Tre:punkt der Kulturen und
Generationen

F$rdersumme (65 C der Gesamtsumme)<
76.417,25]

Projekttr%ger> St. Sebastianus Sch/tzenbruderschaft
Nideggen von 1430 e.V. unterst/tzt durch die Stadt
Nideggen und dem kommunalen Integrationszent-
rum Kreis D/ren

Ausgangslage> Die Integration von Menschen, die
aus unterschiedlichen Gr/nden aus ihrem Heimat-

land =/chten mussten, ist ein wichtiger Bestandteil

unserer modernen Gesellschaft. Die /berschauba-

ren Strukturen und die N#he des Zusammenlebens
f%rdern das Aufeinandertre:en von Dorfbewohnern

und Zuwanderern. In diesem Zusammenhang ist es
wichtig lokale Initiativen zu st#rken und nach dem
Bottom-up-Prinzip zu f%rdern. Durch den Umbau

der ehemaligen Leichenhalle soll eine Begegnungs-
st#tte der Generationen und Kulturen gescha:en

werden, wobei das Zusammenleben und die Integra-
tion von verschiedenen Menschen gef%rdert werden
soll.

Projektziele>

X Nutzung der Synergien zwischen Leerstandbesei-
tigung, Fl/chtlingsarbeit und d%r=icher Lebens-
qualit#t

X Sensibilisierung f/r moderne Gesellschafspolitik
wie neue Lebensentw/rfe und Zuwanderung

X Scha:ung integrativer Angebote und der Integra-
tion und F%rderung von jungen Fl/chtlingen
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sozialer und pers%nlicher Kompetenzen. Dort, wo
solche Personen fehlen (es also z. B. keine Ortsvor -
steher gibt), k%nnen vorhandene gute Ideen oft nicht
konkretisiert und umgesetzt werden. Andernorts

sind Ortsvorsteher oder in vergleichbarer Funktion

t#tige Menschen mit der Vielzahl an Aufgaben h#u+g
ausgelastet. Diesen Handlungsbedarf gilt es durch
ein bedarfsgerechtes Fortbildungs- und Quali+zie-

rungsangebot aufzugreifen, um das vorhandene zi-

vilgesellschaftliche Engagement zu st#rken und die
Lebensqualit#t in den D%rfern nachhaltig weiterzu-

entwickeln.

Projektziele> Ziel ist es, Potenziale, Erfahrung, Wis-
sen und Zeit von Menschen in der Region f/r die
gesamte LEADER-Region Eifel zu aktivieren. Es soll
ein nachhaltiger Beitrag zur zukunftsf#higen Ent-
wicklung des H#ndlichen Raums geleistet werden.
Entwicklungspotenziale sollen identi+ziert und bes-
tenfalls auch /ber zur Verf/gung stehende Finanz-
ierungsmittel umgesetzt werden. Durch eine enge
Verzahnung mit Themen, Herausforderungen, Kon-
zepten des innovativen Handelns sowie beispiel-
haften L%sungsans#tzen aus der Regionalstrategie
$Daseinsvorsorge* k%nnen wichtige Synergiee:ekte
gehoben werden. Dabei ber/cksichtigt das Projekt
die zunehmende Neigung von Menschen, sich - zu-
mindest zun#chst - nicht dauerhaft an Vereins- oder
sonstige Organisationsstrukturen zu binden, son-
dern ein punktuelles und projektbezogenes Engage-
ment auszu/ben. Das Projekt versteht sich insoweit
auch als Erg#nzung und Weiterentwicklung von eh-
renamtlicher Arbeit in bestehenden Strukturen.

Die gezielte Unterst/tzung b/rgerschaftlichen En-
gagements im Sinne einer fachlichen Quali+zierung
und Vertiefung wird von den Dorfgemeinschaften
als wertvolle Hilfestellung gesch#tzt und von den
Kommunen als sp/rbare Entlastung wahrgenom-
men und akzeptiert. Dabei sollen keine Doppelstruk-
turen hinsichtlich der Position eines Ortsvorstehers
aufgebaut, sondern eine erg#nzende Unterst/tzung
etabliert werden. Die Quali+zierung geeigneter un-
terst/tzender $K/mmerer* soll jeweils in enger Ab-
stimmung mit den Ortsvorstehern bzw. dort, wo es
keine Ortsvorsteher gibt, mit der Kommune erfolgen.

Ma;nahmen> Das geplante Angebot umfasst Schu-
lungsbausteine zur Fach-, Methoden-, Sozial- und

Pers%nlichkeitskompetenz. Im Fokus steht die Er-
weiterung von Kenntnissen, F#higkeiten und prakti-

schen Ans#tzen in Bereichen wie<

Moderation von Projektteams
Strategisches;konzeptionelles Arbeiten
Gespr#chsf/hrung
Veranstaltungsorganisation
Pr#sentationstraining

Presse- und >:entlichkeitsarbeit
Kon=iktmanagement

X X X X X X X

4.2 _Regionale Wertsch"pfung

4.2.1_Etwas sanfterf drei Eifelst#d-
te mit B%rdeanteil entwickeln tou-
ristische Produkte und Angebote

Projekttr%ger> Rureifel-Tourismus e.V. in Kooperati-
on mit den St#dten Heimbach, Nideggen und Me-
chernich

F$rdersumme (65 C der F%rdersumme)<
36.796,91 ]

Ausgangslage> Die Eifel entwickelt sich seit Jahren
zu einem der beliebtesten Aus=ugs- und Urlaubszie-
le in Nordrhein-Westfalen. Die Rureifel ist eine de r
drei aktiven touristischen Arbeitsgemeinschaften der
Region und m%chte B%rde-Orte wie Heimbach, Ni-
deggen und Mechernich deutlich besser als bisher
in die touristische Entwicklung einbinden. F/r be-
stimmte Zielgruppen und deren charakteristischen
Aktivit#ten wird in der B%rdelandschaft ein erhebli-
ches Potential gesehen.

Projektziele>

X Entwicklung von touristischen Angeboten in den
B%rde-D%rfern der St#dte Mechernich, Heimbach
und Nideggen.

X Ausbau des Radtourismus und Entwicklung von
Wanderangeboten

X Anbindung an die bestehenden touristischen
Strukturen (>PNV, Gastgeber, Weg- und Radweg-
netze)

X Imagebildung und touristische Vermarktung so-
wie Attraktivierung des B%rdeteiles der n%rdlichen
Eifel

X Inszenierung der naturr#umlichen Besonder-
heiten /ber $B%rde-Blicke*



X Entwicklung des Themas $Geschichte der
Braugerste*

Ma;nahmen> Einrichtung von $B%rde-Blicken*<
Besondere Aussichten bleiben in Erinnerung und
scha:en ein $Aha-Erlebnis*. Gerade die Randberei-
che zur Eifel sind besonders geeignet, um wunder-
volle und emotionale Aussichten in die B%rde, das
Rheinland und das Siebengebirge zu gew#hren.

Installation von B$rdeschleifen> Die B%rde ist eine
ideale Radwanderregion. Es macht daher Sinn, auf
dem bestehenden Radverkehrsnetz, Radrundwege
zu entwickeln, bei denen Jahrtausende landwirt-
schaftlicher Nutzung, biologischen Obstanbaus,
regionaler Braukunst und Dorf- und Regionalge-
schichte thematisch einbezogen werden k%nnen.
Ebenfalls soll die Region f/r Wanderer attraktiver
gestaltet werden. Im Rahmen der Nutzung von Elek-
tromobilit#t eignen sich die sanfteren Landschaften
sehr gut, um Touren f/r Pedelec-Fahrer und R#der
mit Handkurbel zu entwickeln. Auch f/r Tandems,
auf denen blinde und sehbehinderte Menschen Rad
fahren k%nnen, werden Angebote entwickelt. Bei der
Ausarbeitung der Routen wird darauf geachtet die
d%r=iche Infrastruktur mit einzubeziehen. Auch die
Verkehrsinfrastruktur, insbesondere die B%rdebahn
wird ber/cksichtigt.

4.2.2_Tauchen im Rursee &
Verbesserung der Sicherheit und
der Infrastruktur f/r die Taucher

Projekttr%ger> Sporttauchclub Heimbach;
Eifel 1994 e.V.

F$rdersumme (65 C der F%rdersumme)<
10.790,00]

Ausgangslage> W#hrend der von Anfang April bis
Ende Oktober andauernden Tauchsaison stehen den
Tauchern zwei Tauchpl#tze am Rursee auf Simme-
rather Gebiet zur Verf/gung. Parkpl#tze f/r Besucher

und Taucher, sowie ein Bauwagen als Tre:punkt
be+nden sich auf dem oberen Parkplatz Nideg-
gen-Eschauel. Die anliegenden Vereine stellen an
Wochenenden und Feiertagen in dieser Zeit Perso-
nen f/r den Rurseedienst bereit. Aufgrund von man-

Beschlossene Projekte

gelnder Infrastruktur und fehlenden Einstiegsm%g-
lichkeiten in den See sind die Zahlen der Tauchende n
im Rursee seit Jahren r/ckl#u+g. Die nicht vorhan-
denen Einstiege erschweren Abtransporte und die
Erstversorgung eines verungl/ckten Tauchers, wo-
durch der Tauch-Spot unattraktiv wird. Zudem kann
der Bekanntheitsgrad des Sees als Taucherstandort,
wegen fehlender Werbung nicht gesteigert werden.

Projektziele>

X Einbau von ins Landschaftsbild integrierten
Blockstufen als Ein- und Ausstieg

X Aufstellung von R%deltischen zum An- und
Ablegen der Tauchausr/stung

X Bereitstellung von Schlie!f#chern zur Aufbewah-
rung von Wertgegenst#nden

X Werbung f/r den Tauchtourismus am Rursee

Ma;nahmen> Durch eine Treppe soll den Tauchern
ein sicherer und vereinfachter Ein- und Ausstieg in
den Rursee gew#hrleistet werden, wobei die Trep-
pe ebenfalls f/r eine schnellere Erstversorgung so-
wie einem sicheren Abtransport bei Unf#llen dienen
kann. Durch das Aufstellen der R%deltische ist das
An- und Ablegen der Tauchausr/stung r/ckenscho-
nender und sicherer. Die Tische werden so konstru-
iert, dass sie bei Nichtbenutzung durch Taucher von
Radfahrern und Wanderer als Tische benutzt werden
k%nnen. Die Schlielanlage wird im bestehenden
Bauwagen eingebaut, damit die Taucher dort ihre
Wertsachen sicher deponieren k%nnen. Um die Be-
kanntheit des Rursees als Tauchgew#sser national
und international zu f%rdern werden vom Tauch-
sportverband NRW; Verband Deutscher Sporttau-
cher Flyer erstellt und gezielt Werbung auf Fachse-
minaren und Messen betrieben.
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4.3 Klima und
Ressourcenschutz

4.3.1 Mitfahrb#nke Nordeifel &
$Nimm doch ene met*

F$rdersumme (65 C der F%rdersumme)<
38.525,00 ]

Projekttrd%ger> Lokale Aktionsgruppe (LAG) der
LEADER-Region Eifel beim Naturpark Nordeifel e.?V.

Ausgangslage> Das Leben auf dem Land ist sch%n,
die Ausgangslage der Eifel als l#ndliche Mittelge-
birgsregion ist allerdings vom Zwang zur individu-
ellen Mobilit#t gepr#gt. Im Vergleich zu st#dtischen
R#umen m/ssen f/r den Weg zur Arbeitsst#tte, zu
Freizeitaktivit#ten und zur Versorgung mit Gl/tern
und Dienstleistungen sehr weite Wege /berwunden
werden. Dies ist nicht immer einfach, wenn man /ber
keinen F/hrerschein oder keinen eigenen PKW ver-
f/gt. Aulerdem wirkt sich diese Situation negativ auf
die Attraktivit#t der Eifel als Wohn- und Wirtschafts-
standort aus, wenn die Mobilit#t und dadurch der Ak-
tionsradius eingeschr#nkt sind. Die LEADER-Region
Eifel ist zwar durch den >PNV gut erschlossen, aller-
dings gibt es vor allem in den Abendstunden und am
Wochenende vielerorts einen nur sehr eingeschr#nk-
tes, wenn /berhaupt vorhandenes >PNV-Ange-
bot. Von dieser kostenfreien M%glichkeit sich in der
LEADER-Region Eifel fortzubewegen, pro+tieren
alle Bewohner der Eifelgemeinde, von Jung bis Alt,
ebenso wie Ge=/chtete oder Menschen mit Behin-
derung. Auch f/r Touristen kann dieses Angebot zur
Attraktivit#tssteigerung der Region beitragen.

Projektziele>

X Steigerung der Mobilit#t f/r Jedermann und damit
verbundene Attraktivit#tssteigerung der Region

X Beitrag zur Einsparung von YO2-Emmissonen
durch die M%oglichkeit der Bildung von Fahrge-
meinschaften

X Steigerung der sozialen Kontakte innerhalb von
D%rfern (Mitmenschlichkeit, Kommunikation, Ko-
operation)

X Etablierung eines neuartigen Mobilit#tskonzepts
zur Steigerung der Attraktivit#t der D%rfer und der
Lebensqualit#t der B/rger

X Vernetzung bislang isoliert arbeitender Initiative n

Ma;nahmen> An zentralen Orten in den Gemeinden
werden die Mitfahrb#nke aufgestellt, auf denen sich
Personen sicher niederlassen k%nnen, die gerne mit-
genommen werden m%chten. Die B#nke sind au:#l-
lig und den Farben der LEADER-Region gestaltet und
mit einem klappbaren Schild versehen, mit dem man
den gew/nschten Zielort anzeigen kann. Wenn nun
ein Fahrer vorbeikommt, der in die gleiche Richtung
f#thrt kann dieser auf freiwilliger Basis anhalten un d
die wartende Person mitnehmen. Mit den Mitfahr-
b#nken soll eine Vernetzung mit den umliegenden
Gemeinden entstehen. Die Mitfahrbank stellt auf der
einen Seite einen Tre:punkt f/r spontane Fahrge-
meinschaften dar, auf der anderen Seite ist es m%g-
lich Gesuche und Angebote auf der eigenen Inter-
netseite zu schalten. Zus#tzlich ist es nat/rlich auc h
m%oglich, die Mitfahrb#nke als Ruheb#nke zu nutzen.

4.3.2_SoNNe Mobil

Projekttr%ger> Streuobstwiesen Netzwerk
Nordeifel eG

F$rdersumme (65 C der F%rdersumme)<
111.962,50 ]

Ausgangslage>In der Eifel wie auch in der Z/Ipicher
B%rde gibt es die historisch bedingte Kulturland-
schaft der $Streuobstwiesen*. Diese umfassen bunt
gemischte Hochst#mme verschiedener Obstarten
und -sorten in unterschiedlichen Altersklassen. Sie
sind wertvolle Biotope mit rund 3.000 Tierarten.
Streuobstwiesen geh%ren zu den vom Menschen
gescha:enen Biotopen, die dem Artenr/ckgang in
der intensiv bewirtschafteten Landwirtschaft entge-
genwirken k%nnen.

Die Unkenntnis /ber Wert und P=ege von Streuobst-
wiesen ist allgemein gro!. Daher gibt es zahlreiche
ungep=egte und ungenutzte Streuobstwiesen. Da-
raus resultiert ein aktuelles {berangebot an Fr/ch-
ten von Streuobstwiesen. Es mangelt vor allem an
Verwertungsm%dglichkeiten f/r eigenes Obst, da im
modernen Haushalt die M%oglichkeit der Lagerhal-
tung vor allem f/r frischen Obst stark begrenzt ist
Die Eigenkonservierung ist extrem zur/ckgegangen
und die Vermarktungsm%glichkeit von Tafelobst aus
Streuobstbest#nden ist lokal schlecht. Dieses Obst



entspricht optisch meist nicht den von EU-Normen
gepr#gten Vorstellungen der Verbraucher. Auf der
anderen Seite steigt der Wunsch nach nat/rlich bio-
logisch produzierten Nahrungsmitteln stetig an. Vie -
le Obstbaum- und Streuobstwiesenbesitzer haben
keine oder wenig Kenntnisse /ber M%glichkeiten der
Ernteverwertung.

Daraus ergibt sich f/r die Zukunft in der Region im
hohen Ma! ein steigender Bedarf f/r die Verwertung
von Streuwiesenobst durch Vermostung mittels ei-
ner e:ektiven mobilen Saftpresse.

Projektziele>

X Verarbeitung von bisher nicht verwertetem Obst

X Streuobstwiesen f%rdern und in Wert setzen
sowie Wiederbelebung vernachl#ssigter oder
verlassener Streuobstwiesen

X F%rderung regionaler Produkte

X Erhalt und nachhaltige Bewirtschaftung einer
historischen Kulturlandschaft

X Erhalt eines Genpools von alten Obstsorten

Ma;nahmen> Vorgesehen ist die Installation einer
mobilen Obstpresse mit Regionalcharakter und ein-
zigartiger, innovativer, patentierter Technik.

Dabei wird der Saft mittels eines Vakuumverfahrens
vom Trester getrennt, durch welches neben der Ver-
arbeitung von Kernobst auch die Verwertung von
Stein- und Beerenobst sowie von unterschiedlichen
Gem/searten m%qglich ist. Somit k%nnen zum Bei-
spiel auch Kirschen, P=aumen, Trauben, Rhabarber
und K/rbis zu verschiedenen Produkten verarbeitet
werden.

Der daraus entstehende Saft als Hauptprodukt wird
regional nutzbar gemacht und das Nebenprodukt
Trester kann vor Ort als wertvolles Tierfutter verwe n-
det werden. Der aufwendige Transport des Obstes
wird durch die Mobilit#t der Presse /ber=/ssig und
{bersch/sse, die mit der mobilen Saftpresse erzielt
werden =ielen zur/ck in den Streuobstwiesen-
schutz.

>:entlichkeitsarbeit und Regionsmarketing 31

5 "#entlichkeitsarbeit
und Regionsmarketing

Um in den Kommunen und der breiten Bev$lke-
rung &ber die Arbeit des Regionalmanagements
zu informieren liegen seit neustem in den Rat- und
Kreish%usern die frisch gedruckten LEADER-Flyer
aus. Die Flyer enthalten grundlegende Informatio-
nen zu LEADER< der lokalen Aktionsgruppe und der
regionalen Entwicklungsstrategie. Zudem Cndet
sich eine Kurzanleitung zur Vorgehensweise< wenn
auch Sie eine Idee haben. Denn Jeder kann mitma-
chen< also muss auch m$glichst jeder erreicht wer-
den. Denn ebenfalls jeder k$nnte eine gute Idee
haben um einen Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
lung der Eifel zu leisten.

Neben den Flyern sind au;er Jutebeuteln und Ku-
gelschreibern vielerlei Merchandise-Artikel im B&ro
des Projektmanagements beim Naturpark-Nordei-
fel in Nettersheim eingetro#en< die nur darauf
warten in der kommenden Zeit unter die EiHer ge-
bracht zu werden.
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6 _Kooperationen und
Partnerschaften

Transnationale Kooperation zwischen den LEADER-
Regionen Eifel und Riesengebirge

Am 25. Juni hielt der Regionalmanager der LEADER-
Region Eifel, Nicolas Gath in Nettersheim einen Vor-
trag zu dem laufenden Kooperationsprojekt zwi-
schen den beiden LEADER-Regionen Eifel und Rie-
sengebirge in Polen.

Dach- und Regionalmarken sind f/r das touristische
Standortmarketing und die regionale ldentit#tsbil-
dung in hohem Male von Bedeutung. Sowohl die
Eifel, als auch das Riesengebirge verf/gen /ber eine
Standortmarke. Das Riesengebirge liegt auf polni-
scher Seite in Niederschlesien in der Grenzregion
zwischen Polen und Tschechien und verf/gt /ber
eine Gr%le von circa 631 Quadratkilometer. Die
Lokale Aktionsgruppe vor Ort, Lokalna Grupa Dzi-
a,ania (LGD) Partnerstwo Ducha G€r umfasst acht
Gemeinden mit rund 144 Tausend Einwohnern. Der
Nationalpark Karkonoski Park Narodowy be+ndet
sich ebenfalls im Riesengebirge und besteht seit
1959 als polnischer Nationalpark.

In beiden Regionen tragen die Standortmarken ihre
eigenen Botschaften und dienen im Allgemeinen der
F%rderung der Region. Sowohl in der Eifel, als auch
im Riesengebirge fungieren die Marken unter ande-
rem als Qualit#tssiegel f/r Produzenten, Gastrono-
men, und Arbeitgeber. Somit wird die Gemeinschaft
der Region gest#rkt. Man w sobie ducha g€r, zu
Deutsch Ich habe den Geist der Berge als Botschaft
der Standortmarke der polnischen Partner weckt ge-
zielt den Lokalpatriotismus und m%chte damit eine
starke Gemeinschaft in der Region aufbauen.

Eine Kooperation zwischen der St#dteRegion Aachen
und dem polnischem Kreis Jelenia G€ra, welcher
Teil der LAG Riesengebirge ist soll das Fundament f/ r
die Partnerschaft zwischen den beiden LEADER-Re-
gionen bilden. Bei beiden Regionen handelt es sich
um Dreil#nder-Regionen, die /ber ein vielf#tiges
Potential an landschaftlichen und kulturellen Beson-
derheiten verf/gen. Diverese Schutzgebiete, Kultur-
st#tten und FFH-Gebiete (Flora-Fauna-Habitat) mit
/berregionaler Strahlkraft. Die Potentiale, welche
sich f/r Tourismus und Naherholung hinter diesen
Landschafts- und Kultursch#tzen verbergen werden
im Rahmen des Projektes durch die Einf/hrung einer
Dachmarkenstrategie ans Tageslicht gebracht. Dabei

verfolgen die Dachmarkenprozesse unterschied-
liche Philosophien und Auspr#gungen. An diesem
Punkt greift die Zielsetzung der Kooperation. Durch
den Informations- und Erfahrungsaustausch, sowie
einen nicht zu verachtenden Know-How Transfer
bez/glich touristischem Standortmarketing und re-
gionaler Identit#t und deren Bildung soll der Aufbau
einen Wissens- und Akteursnetzwerkes aufgebaut
werden. Durch gemeinsame Projektentwicklungen
sind regionale Identit#ten zu st#rken und eine nach-
haltige und zukunftsorientierte Regionalentwicklung
Zu unterst/tzen.

Anfang Dezember des Jahres 2017 hat eine Auftakt-
veranstaltung stattgefunden, der es zum, Ziel geset zt
wurde Weihnachtsm#rkte in der Eifel als potentiel-
le Marketingplattformen f/r die Dachmarke des
Riesengebirges auszuloten. Im M#rz und Septem-
ber kam es zu einem Pressegespr#ch der St#dte-
Region Aachen und des Kreises Jelenia G€ra zur
LEADER-Kooperation und dem Empfang einer pol-
nischen Delegation in der Eifel. Die Zielsetzung f/r
Dezember 2018 lautet, den Kreis Jelenia G€ra und
dessen Regionalmarke auf dem Weihnachtsmarkt in
Monschau vorzustellen, bevor es im Jahr 2019 eine
Abschlusskonferenz in Polen geben soll.

Besuch der Landtagssitzung zur Vereinfachung der
F$rderverfahren

Das F%rderprojekt LEADER hat den Anspruch, mehr
Lebensqualit#t im #ndlichen Raum zu scha:en.
Vor allem private und ehrenamtliche Akteure sol-
len die Yhance erhalten ihre Projektideen umsetzen
zu k%nnen. Leider stellt der administrative und b/-
rokratische Aufwand oft eine grole H/rde dar. Um
F%rdermittel zur Realisierung von guten Vorhaben in
Anspruch nehmen zu k%nnen sollen formelle H/r-
den abgeschw#cht werden.

Im Koalitionsvertrag von YDU und FDP f/r Nord-
rhein- Westfalen hei't es< $wir wollen gemeinsam
mit der EU und dem NRW- Finamnzministerium die
F%rderverfahren vereinfachen und die Fachkompe-
tenz und landesweite Lenkungskraft im Ministerium
ausbauen*.

Auf Einladung von Dr. Patricia Peill MdL (YDU)
wurde dieses erstrebenswerte Ziel jetzt im NRW-
Landtag er%rtert. Hier wurden durch die Landesar-
beitsgemeinschaft die Erfolge der aktuellen F%rder-
phase vorgestellt. Selbstverst#ndlich gibt es aber
auch Hemmnisse die an vielen praxisnahen Bespie-
len von den teilnehmenden Vertretern der LEADER-
Regionen in NRW vorgestellt wurden.



Ebenfalls anwesende Vertreter des Ministeriums
konnten zu den vorgebrachten Gedanken und W/n-
schen der Regionalmanagements Stellung nehmen.
Erstes Ergebnis der Zusammenkunft war, dass drei
Zeitspannen f/r L%sungs- und ~nderungsans#tze
de+niert wurden... kurzfristige (diese F%rderperio-
de), mittelfristige und langfristige mit Blick auf eine
kommende neue F%rderperiode. Das Thema wird in
der Fraktion weiter behandelt werden. Man hat die
Probleme erkannt und m%chte gemeinsam mit der
Landesarbeitsgemeinschaft an Verbesserungen ar-
beiten.

7_Arbeit des
Regionalmanagements

Qerbsttre#ten der Landesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Regionen NRW

Der Weg beginnend mit dem Antrag eines Projektes
bis zu dessen Umsetzung kann sich als lang erwei-
sen und von H/rden gespickt sein. Um diesen Vor-
gang m%oglichst e”zient gestalten zu k%nnen bedarf
es einiger Gelingensbedingungen. Zur Wahrung der
Interessen der LEADER-Regionen inklusive ihrer Ein-
wohner, engagierten Gemeinschaften und Kommu-
nen in den l#ndlichen Regionen Nordrhein-Westfa-
lens organisieren sich die Lokalen Aktionsgruppen
als Landes Arbeitsgemeinschaft der LEADER-Regi-
onen NRW, um sich gemeinsam f/r die Scha:ung
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bestm%oglicher Gelingensbedingungen einzusetzen.
Dabei setzt sich die LandesArbeitsgemeinschaft der
LEADER-Regionen gemeinsam mit den VITAL-Regi-
onen in Nordrhein-Westfalen daf/r ein, mit LEADER
konkret, b/rgernah und nachhaltig Yhancen f/r die
Regionen und deren B/rger aufzugreifen. Durch die
Vernetzung der einzelnen Regionen in der Arbeits-
gemeinschaft ist es mit einem Minimum an organisa-
torischem Aufwand m%glich, die LEADER-Regionen
praxisnah zu vernetzen. So wird eine gemeinsame
Stimme und wirksame, vernetzte Vertretung ge-
bildet, welche bei der Landesregierung, -verwal-
tung und allen anderen wichtigen Institutionen nur
von Vorteil sein kann. Zur Scha:ung des n%tigen
Rahmens trafen sich am 13.11.2017 Vertreter der 28
LEADER- und erstmalig der 9 neuen VITAL-Regionen
auf dem Herbsttre:en der Landes Arbeitsgemein-
schaft in Schwerte. Stellvertretend f/r die Regional-
managements der LEADER und VITAL- Regionen im
Bereich der Bezirksregierung K%In bekleidet Regi-
onalmanager Nicolas Gath momentan das Amt als
Sprecher im Regionalforum NRW. Mit der erstmali-
gen Einladung der Vertreter aus den VITAL-Regionen
des Bundeslandes konnte das Netzwerk komplettiert
und gest#rkt werden. Innerhalb des Programms des
Tre:ens leistete ebenfalls das Bundesministerium f/r
Ern#hrung und Landwirtschaft mit seiner Vernet-
zungsstelle einen Beitrag.

Weiterbildung und Vernetzung

Das LEADER-Regionalmanagement der Region Eifel
besuchte in den Jahren 2017;2018 deutschlandweit
zahlreiche Veranstaltungen zur Weiterbildung und
Vernetzung.



34 Jahresbericht 2017/18

Hierbei sind vor allem die Veranstaltungen der Bun-
desanstalt f/r Landwirtschaft und Ern#hrung (BLE),
Deutschen Vernetzungsstelle f/r l#ndliche R#ume
(DVS) und des Zentrums f/r [#ndliche Entwicklung
(ZeLE) zu nennen.

Das Zentrum f/r [#ndliche Ent-
wicklung (ZeLE) unterst/tzt die
eigenst#ndige Entwicklung
des l#ndlichen Raums in NRW.
Das Regionalmanagement der
LEADER-Region Eifel beteiligte sich durch Beitr#ge
u.?a. am 22.03.2018 bei der Veranstaltung $Regionale
Entwicklung unter aktuellen Vorzeichen & Heraus-
forderungen und Perspektiven von l#ndlichen R#u-
men in den Bereichen Mobilit#t und Gesundheit in
Schwerte & Villigst.
Am 25.06.2018 war Nicolas Gath als Referent zum
internationalen Kooperationsprojekt der LAG Eifel
und der LAG Jelenia G€ra (LAG Riesengebirge) $Be-
deutung und Mehrwerte von Dach- und Regional-
marken f/r das touristische Standortmarketing sowie
die regionale Identit#tsbildung*, eingeladen.

Die Bundesanstalt f/r Land-

wirtschaft und Ern#hrung ist

als zentrale Umsetzungsbe-

h%rde im Gesch#ftsbereich
des Bundesministeriums f/r Ern#hrung und Land-
wirtschaft angesiedelt und erf/llt dort vielf#ltige  Auf-
gaben in den Bereichen Agrarwirtschaft, Fischerei
und Ern#hrung. Wie schon im letzten Jahr war das
$Zukunftsforum L#ndliche Entwicklung* in diesem
Jahr wieder ein Bestandteil des Fortbildungspro-
grammes unserer LEADER-Regionalmanager. Die
Ziele des Bundesministeriums f/r Ern#hrung und
Landwirtschaft umfassen insbesondere die Etablie-
rung wirtschaftlich tragf#higer Landwirtschaftsbe-
triebe und sowohl %kologisch als auch sozial intakt er
l#ndlicher R#ume.

Die DVS macht sich f/r die
Themenfelder Umwelt- und
Naturschutz, Land- und Forst-
wirtschaft stark und setzt sich
zum Ziel die Lebensbedin-
gungen im Sinne der nachhaltigen l#ndlichen Ent-
wicklung zu verbessern. An den folgenden Ver-
anstaltungen haben die Eifel-Regionalmanager
teilgenommen<
20.&21.11.2017< LEADER-Jahrestre:en

21.&22.11.2017< LEADER-Projekte im G%ttinger
Land

27.02.2018< Handwerkszeug f/r die Regional-
entwicklung (Teil 1)
01.03.2018< Handwerkszeug f/r die Regional-

entwicklung (Teil 2)

Seit2018f/hrendie Vernetzungsstellenvon Deutsch -
land, Luxemburg und >sterreich jedes Jahr eine
internationale Exkursion zu innovativen LEADER-
Projekten durch. Die Vorarlberger LEADER Regio-
nen $Regio-V* und $Vorderland & Walgau & Bludenz*
waren in diesem Jahr die ersten Gastgeber. Beiden
LAGs haben den Ruf als Modellregionen in >ster-
reich, die Partizipation und Innovation in unter-
schiedlichen Entwicklungsbereichen auf einem sehr
hohen Niveau realisieren.

Neben dem Einblick in innovative LEADER-Projekte,
steht auch der Austausch zwischen den Teilnehmern
der drei L#nder im Vordergrund, mit dem Ziel ge-
meinsame Projektideen zu entwickeln und die dieses
Tre:en als Yhance zur Anbahnung m%glicher trans-
nationaler Projekte im deutschsprachigen Raum zu
nutzen.

Durch die vom 11.09. & 13.09.2018 statt+ndende Ex-
kursion gelang es dem Regionalmanagement neue
Projektidee und Impulse in die Region zu transpor-
tieren.

Das rheinische Studieninstitut
f/r kommun Verwaltung in K%In
ist ein eine regionale Aus- und
Fortbildungseinrichtung in kom-
munaler Tr#gerschaft. In K%In quali+zierten sich die
Regionalmanager in folgender Veranstaltung<
14.-15.03.2018< Seminar B/rgergespr#che &
Kon=iktgespr#che

Besuch der Vital. NRW-Regionen 8Plus und Region
Qohe Mark

Am 08.10.2018 waren die beiden VITAL.NRW-Regio-
nen 8Plus-VITAL.NRW im Kreis Warendorf und die
Region Hohe Mark gemeinsam in die LEADER-
Region Eifel zu Beusch. Bei dem Aus=ug stand
das Thema Vernetzung und Austausch ganz oben.
Schon auf der Busfahrt wurden die beiden VITAL.
NRW-Regionen mit den aktuellen Projekten vorge-
stellt. Angekommen in der Eifel, hat sich dann die
LEADER-Region vor Ort vorgestellt und alle Teilneh-
mer konnten Eindr/cke von dort durchgef/hrten



Projekten bekommen. Tre:punkt war das National-
parktor in Monschau-H%fen, wo Frau Rasky und Herr
Duisberg den Teilnehmern die Geno Eifel eG & die
Generationsgesellschaft in der Eifel vorgestellt ha-
ben. Anschlielend wurde der Gruppe im Bauerngar-
ten der Familie Ibba in H%fen, das LEADER-Projekt
Dorf.Bio.Top durch Frau Dr. K%rber von der Biologi-
schen Station in der St#dteRegion Aachen erl#utert.
Nach dem Mittagessen wurden die Teilnehmer mit
dem NET-Liner der Stadt Monschau in den Wald
zwischen Kalterherberg und H%fen gebracht, wo sie
vor Ort das Projekt K%lschkier bewundern durften
und eine Erl#uterung durch die Projektbeteiligten
bekommen haben.

Nach der R/ckkehr zum Nationalparktor, wurde die
Gruppe durch Vertreter des Jugendamts des Kreis
Euskirchens in Empfang genommen, die dort ihr Be-
teiligung(s)mobil $Jumpadyou* vorstellten und sich
die Anwesenden von der Qualit#t der eingebauten
Soundanlage /berzeugen konnten.

Zum Schluss wurden noch die Projekte Trekking-
netzwerkEifel und St#rkung des d%r=ichen Engage-
ments vorgestellt. Die Projekte zeigen, wie vielf#lt ig
die F%rderm%glichkeiten sind und was durch b/rger-
schaftlichen Einsatz m%oglich ist. Zudem haben die
Teilnehmer sich viel /ber die Arbeiten in den LAGs
ausgetauscht.
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Alte und neue Projekte
im Fluss der Region Eifel

06.07.2018
(http://www.aachener-nachrichten.de/lokales/
eifel/alte-und-neue-projekte-im-)uss-in-der-regi-
on-eifel-1.1935561*

Vossenack. Seit der letzten Sitzung der $Lokalen
Aktionsgruppe* (LAG) der $Leader*-Region Eifel hat
sich einiges getan. Einige Projekte sind bereits ab ge-
schlossen oder be+nden sich in der Umsetzung, an-
dere Projekte stehen kurz vor dem Start. Unter dem
Motto $Eifeld%rfer in Aktion & Wir gestalten Heimat*
werden Projekte gef%rdert, die in Zusammenarbeit
der regionalen Akteure entwickelt werden.

F$rderprogramm f&r den 1%ndlichen Raum

$Leader* ist ein F%rderprogramm der Europ#ischen
Union zur Entwicklung des I#ndlichen Raumes.
$Leader* steht dabei f/r $Liaison entre actions de
d|veloppement de It|conomie rurale*, auf deutsch<
$Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung
der I#ndlichen Wirtschaft*. Das Programm ist Teil
des Europ#ischen Landwirtschaftsfonds f/r die Ent-
wicklung des I#ndlichen Raums (ELER). Die nord-
rhein-westf#lische Eifel ist eine von 28 $Leader*-R e-
gionen in NRW.

Zu Beginn der Veranstaltung berichtete Nicolas
Gath, Regionalmanager der $Leader*-Region Eifel,
/ber den aktuellen Stand der Region. Zurzeit gibt es
in der Region 17 Projekte, die vom Koordinierungs-
kreis genehmigt wurden, wobei einige Projekte be-
reits abgeschlossen sind, sich einige gerade in der
Umsetzung be+nden und manche kurz vor der An-
tragsstellung bei der Bezirksregierung stehen.

Auch bei den Projekten, die sich gerade in der Um-
setzung be+nden, ist ein Prozess erkennbar. So hat
das Projekt $Trekkingnetzwerk & Jung, engagiert
sucht Wanderweg* einen Projektmitarbeiter einge-
stellt. Das Projekt $Dorf.Bio.Top* wurde vor kurzem
als UN-Dekadeprojekt f/r biologische Vielfalt aus-
gezeichnet, und die $Tourismuswerkstatt Eifel* hat
ebenfalls eine neue Projektmitarbeiterin. In dem
Projekt $Beteiligung(s)mobil* sind inzwischen die
Fahrzeuge unterwegs, und auch dort gibt es neues
Personal.
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Die sechs neuen Projekte seit der letzten Vollver-

sammlung im Oktober 2017 ($Etwas sanfterf*, Mit-

fahrb#nke Nordeifel, $SoNNe-Mobil*, $Zwei Seen
& Taucherhaus am Freilinger See*, $Bistro internatio-
nal*, Tauchen im Rursee) wurden von Gath genauer
erl#utert.

Mittelverschiebung

Des Weiteren wird es in der Regionalen Entwick-
lungsstrategie zu einer Mittelverschiebung unter
den Handlungsfeldern kommen. Diese sind mit ei-
nem vorgegebenen Budget ausgelegt, welches f/r
verschiedene Projekte genutzt werden soll. Im Laufe
der aktuellen F%rderphase wurde schon ein groler
Teil des Budgets f/r Projekte verwendet, und vor
allem im zweiten Handlungsfeld, Regionale Wert-
sch%pfung, ist ein Grolteil des Budgets bereits durc h
Projekte gebunden.

Auch von den neuen Projektideen liegen viele in
der Regionalen Wertsch%pfung, so dass die jetzigen
Mittel nicht mehr ausreichen w/rden. Aus diesem
Grund kam es zur Idee der Mittelverschiebung. Sie
bewirkt, dass die Handlungsfelder $Lebensraum f/r
Jung und Alt* und $Regionale Wertsch%pfung* /ber
den gleichen Anteil an Mitteln verf/gen und $Klima-
und Ressourcenschutz* etwas weniger Budget zur
Verf/gung hat, da dort noch gen/gend Budget f/r
neue Projekte vorhanden ist.

Im weiteren Verlauf der Sitzung wurde Kurt G. Kr/-
ger, als Nachfolger von Friedrich-Wilhelm Weber
als Vertreter der Handwerkskammer Aachen in den
Koordinierungskreis gew#hlt. In der anschlielenden
Sitzung des Koordinierungskreises wurde auch ein
neues Projekt beschlossen. Das Kooperationsprojekt
$Einf/hrung der Marke Eifel* & Aufbau und Einf/hren
der Markenkommunikation zur Standortmarke Eifel.

+Gelenktes Wildniserleben, in der Eifel

21.06.2018
(http://www.aachener-zeitung.de/lokales/eifel/
gelenktes-wildniserleben-in-der-eifel-1.1652143*

St#dteregion;Eifel. Wandern ist laut Bundesamt f/r
Naturschutz der beliebteste Natursport in Deutsch-
land. $Auch junge Leute haben das Wandern f/r sich
entdeckt*, sagt Dominik Hosters. $Aber Angebote f/r
diese Zielgruppe sind in ganz Deutschland rar.*
Denn junge Leute bevorzugen das Trekking, wollen
von Ort zu Ort wandern und am liebsten in der Natur

/bernachten. Wild zu campen aber ist in Deutsch-
land verboten. Der Gesch#ftsf/hrer vom Naturpark
Eifel e.V. arbeitet daher seit dem vergangenen Jahr
daran, die Eifel f/r Trekker attraktiv zu machen< mi t
sogenannten Naturlagerpl#tzen. Die h%lzernen Po-
deste haben Platz f/r zwei Zelte, ein einfaches Toi-
lettenh#uschen steht in der N#he.

Vier solcher Naturlagerpl#tze gibt es bereits in der
s/dlichen Eifel, und zwar im Bereich von Netters-
heim, Kall, Schleiden und Vogelsang. Vier weitere
sollen in der St#dteregion installiert werden, je ei ner
im Bereich von Stolberg, Roetgen, Monschau und
Simmerath. Mit dem von der Europ#ischen Union
gef%rderten Projekt $Trekking Netzwerk Eifel & Jung,
engagiert, sucht Wanderweg* will Hosters aber nicht
nur neue Angebote f/r junge Wanderfans scha:en
und so die Eifel noch ein St/ck attraktiver machen,
sondern er will auch die Nachwuchsarbeit in Wan-
dervereinen f%rdern.

Der Deutsche Alpenverein und nat/rlich der Eifel-
verein sind daher mit von der Partie, ebenso der Ve r-
ein outdoorseiten.net. Gemeinsam suchen sie nach
innovativen Wegen, junge Leute f/r ehrenamtliche
Mitarbeit zu gewinnen. $Junge Leute haben nicht
etwa keine Lust, sich zu engagieren. Sie engagie-
ren sich auf eine andere Art, eher in Projekten*, s agt
Hosters.

Und dem will man Rechnung tragen und beispiels-
weise versuchen, junge Menschen f/r die Idee zu
begeistern, einen Trekkingweg, der alle Naturla-
gerpl#tze verbindet, zu konzipieren, zu installieren
und zu betreuen. In einem ersten Schritt sollen da-
f/r mindestens 30 Multiplikatoren geschult und ein
$Trekking-Netzwerk* aufgebaut werden. $Wichtig ist,
Betreuungsstrukturen vor Ort zu entwickeln, damit
die Leute dabei bleiben*, betont der Naturpark-Ge-
schiftsf/hrer.

Zehn Euro pro Zelt

Und wie funktioniert das Trekking in der Eifele
Spontan losziehen und sein Zelt auf einem Natur-
lagerplatz aufschlagen, das geht nicht. Man muss
sich schon vorab anmelden und zehn Euro pro Zelt
{bernachtungsgeb/hr zahlen. Wo die Pl#tze genau
liegen, erf#hrt man dann bei der Buchung. Das Kon-
zept kommt bei jungen Leuten o:enbar an. Mehr als
70.000 Interessenten haben seit dem vergangenen
Jahr die Internetseite aufgerufen. $Die Auslastung
der vier Pl#tze liegt bei 62 Prozent*, sagt Dominik
Hosters.

$Das ist ein gutes, aber auch sehr deutsches Kon-



zept*, stellte Werner Krickel von den Gr/nenim st# d-
teregionalen Tourismusausschuss mit Blick auf die
Anmeldep=icht fest. $Es geht aber wohl nicht anders ,
als eine [gesteuerte Wildnis\ zu bieten.* Er f/rcht et
zwar Vorbehalte der heimischen Hotelbetreiber, weil
die jungen Leute kein Geld einbringen. Trotzdem< $Es
ist ein gutes Konzept, auch noch gepaart mit Nach-
wuchsf%rderung f/r die Vereine.*

Es stimme, p=ichtete ihm Georg Helg von der FDP
bei, die jungen Leute g#ben nicht viel Geld aus. $Aber
sie erz#hlen von der Eifel und werben so f/r sie. U nd
vielleicht kommen sie ja sp#ter wieder.* Und< Nat/r-
lich sei es ein $gelenktes Wildniserleben*, aber alle-
mal besser f/r die Natur als wildes Yampen. Deshalb
sollte man das $unbedingt f%rdern*. Dem stimmten
auch Marika Jungblut von den Linken, Janine K%s-
ters von der SPD, Leo Ponzen f/r die YDU und Mar-
got Vallot f/r die Piraten zu.

16.000 Euro Zuschuss

Einstimmig beschloss der Tourismusausschuss, das
Trekking-Projekt mit rund 16.000 Euro zu f%rdern.
Was Thomas K%nig vom st#dteregionalen Amt f/r
Regionalentwicklung und Europa freute, der mit-
teilte, dass auch die B/rgermeister der vier Kommu-
nen, die Naturlagerpl#tze erhalten sollen, insgesamt
16.000 Euro F%rderung zugesagt haben. Wenn auch
der St#dteregionsausschuss kommende Woche zu-
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stimmt, d/rfte der Umsetzung des Trekking-Projek-
tes in der Eifel nichts mehr im Wege stehen.

Und was ist mit der Anmerkung von Werner Krickel,
es handle sich um ein $sehr deutsches Konzept*e
Stimmt nicht, sagt Dominik Hosters, Die Idee, Natur-
lagerpl#tze zu installieren, sei schon vor 30 Jahren in
den USA entwickelt worden. $Wir sind da eigentlich
Nachz/gler, weltweit ist das Konzept schon lange
etabliert.

Geno Eifel>
Alt werden in den eigenen vier W%nden

24.11.2017
(https://www.ksta.de/region/euskirchen-eifel/bad-
muenstereifel-archiv/geno-eifel-altwerden-in-
den-eigenen-vier-waenden-28946290*

Bad M/nstereifel - Das Drei-Generationen-Haus
w#re ein Traum. Die Realit#t sieht aber anders aus.
Heute sind viele Menschen einsam im Alter. Wenn
der Ehepartner gestorben ist und die Kinder aus dem
Haus sind, sind die Senioren auf sich allein gestellt.
Wolfgang Merten, Aufsichtsratsvorsitzender der
Geno Eifel eG, stellte nun im St.-Michael-Gymna-
sium die gemeinn/tzige Genossenschaft den Bad
M/nstereifelern vor. Jung und Alt zusammenzubrin-
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gen, die f/reinander da sind und sich mit allt#glichen
Hilfen unterst/tzen, hat sich die Geno Eifel eG auf die
Fahne geschrieben. Man will den nachbarschaftli-
chen Zusammenhalt in den D%rfern und St#dten der
Region st#rken. Merten machte deutlich, dass es oft
banale Dinge sind, die die Menschen daran hindern,
in ihren eigenen vier W#nden alt zu werden. Mal sei
es der Rasen, der gem#ht werden m/sse, dann eine
defekte Gl/hbirne, die ausgetauscht werden sollte.
Oder< Wer versorgt den Hund, wenn das Herrchen
flr einige Tage ins Krankenhaus musse

Das gehe ohne fremde Hilfe nicht, so Merten. Genau
die m%chte die Genossenschaft mit ihrem $Pool*
an Helfern anbieten. Bei denen kann der Fahrdienst
zum Arzt, zu Beh%rden oder f/r den Einkauf gebucht
werden. Genutzt werden k%nnen solche Helferstun-
den auch zur Entlastung von p=egenden Angeh%ri-
gen, beim Ausf/llen von Formularen oder um Ge-
sellschaft zu haben. $Es sind oft nur kleine Bausteine,
an denen es fehlt*, so Malte Duisberg, Vorstands-
sprecher der Genossenschaft.

Riesenchance f&r die Region

$lch betrachte es als Riesenchance f/r unsere Regi-
on*, machte sich die Bad M/nstereifeler B/rgermeis-
terin Sabine Preiser-Marian (YDU) stark f/r die Ide e.
Es sei gut, wenn unterschiedliche Generationen f/r-
einander da seien.

Auch Gabriele Bolender, kurst#dtische Demogra-
+e-Beauftragte, begr/!te die Initiative< $Sie f/lit e ine
L/cke.* Interessiert lauschte Nicole Schatz der Vor-
stellung des Konzepts. Die dreifache Mutter ist mit
ihrer Familie k/rzlich nach Bad M/nstereifel gezo-
gen, ist begeistert vom Konzept und will mitma-
chen< $Was geben zu k%nnen und von der Hilfe zu
pro+tieren, das gef#llt mir.* Es wurden auch kritisc he
Fragen laut. Etwa, wie es um die Versicherung bei
Fahrdiensten bestellt sei. Am 1. Juli 2017 ist die Ge-

nossenschaft, die von der VR-Bank Nordeifel und der
Stiftung $EVA* initiiert wurde, an den Start gegangen.
Nach einigen Monaten habe man schon 118 Mitglie-
der gehabt, freut sich Duisberg< $Auf unserem Plan
stand, dass wir bis zum 31. Dezember 100 Mitglieder
haben.* Daher sei man sehr zufrieden. 45 ehrenamt-
liche Helfer seien bereits im Einsatz. Ansprechpart-
ner der Geno Eifel sitzen im Kaller Rathaus.
Zun#chst hatten die Initiatoren den Wirkungskreis
auf Hellenthal, Kall, Blankenheim, Dahlem, Netters-
heim, Schleiden und Mechernich beschr#nkt. Jetzt
wollen sie weitere Kommunen $erobern*. Ziel sei die
Ausweitung auf den gesamten Kreis Euskirchen und
die Leader-Region, so Merten. Um das zu scha:en,
brauche man K/mmerer vor Ort. Also Menschen,
die die Idee im Dorf weitertragen... die wissen, wer
Hilfe braucht oder wer Zeit hat, sich einzubringen.
Kostenlos ist die Plattform nicht. Der Nutzer bezahl t
laut Geno Eifel neun Euro pro Helfer-Stunde an die
Genossenschaft. Der Helfer erhalte sechs Euro. Die
k%nne er auch als Zeitguthaben sammeln und sp#-
ter Hilfsangebote in Anspruch nehmen. Helfer und
Hilfsbed/rftige m/ssten indes Mitglied der Geno Ei-
fel werden. Der Jahresbeitrag kostet 40 Euro f/rei ne
Einzelperson. Zudem muss einmalig mindestens ein
Genossenschaftsanteil erworben werden, der rund
50 Euro kostet.

Ansprechpartnerin der Geno Eifel<
Yorinne Rasky

Tel. 0244188861
info@GenokEifel.de

Jumpa4You> Neues Jugendmobil soll
Jugendlichen eine Lobby geben

Rheinische Anzeigenbl+tter

21.06.2018
(https://www.rheinische-anzeigenblaetter.de/
region/euskirchen/jumpadyou-neues-jugend
mobil-soll-jugendlichen-eine-lobby-geben-
30659342*

Kreis Euskirchen -(bp). Mit Jugendlichen ins Ge-
spr#ch kommen, ihre Sorgen und N%te kennenler-
nen, an ihrem Alltag teilhaben< Dieses Ziel verfolgt
der Kreis Euskirchen mit dem neuen Jugendmobil,
das auf den Namen $Jumpad}ou* h%rt. $Wir wollen
damit den Jugendlichen ein St/ck weit entgegen-
kommen*, sagt Guido Lorbach vom Jugendamt des



Kreises Euskirchen, als das Fahrzeug jetzt dem Ju-
gendhilfeausschuss vorgestellt wurde.

Ob grole Pause in der Gesamtschule Blankenheim,
Mainacht in Gem/nd oder Grillh/tte in Hellenthal<
Yornelia Luxen von der Abteilung Jugend und Fami-
lie ist mit dem $Jumpa4}ou* viel unterwegs - und si e
f#thrt dorthin, wo die Jugendlichen sind. $Das wird
bisher gut angenommen*, sagt sie. $Wir haben in der
Regel 15 bis 20 Jugendliche, die zu uns kommen. Sie
h%ren Musik, sie chillen, aber wir reden auch /ber
Schule und Ausbildung.* Genau das ist ihre Absicht.
Sie m%chte den Jugendlichen auf Augenh%he be-
gegnen und ihnen als vertrauensvolle Ansprechpart-
nerin zur Verf/gung stehen.

Der $Jumpad}ou* bietet daf/r beste Voraussetzun-
gen, denn die Ausstattung l#sst keine W/nsche of-
fen. Die Jugendlichen im Alter von etwa zehn bis 18
k%nnen hier chillen, Musik h%ren, quatschen oder
spielen. Als $Jugendtre:-Vor-Ort* verf/gt das Ju-
gendmobil neben ausreichenden Sitzgelegenheiten
f/r drinnen und drau'en /ber verschiedene Medien
(Musikanlage, Mischpult, Laptop, Kamera etc.) und
freies Internet sowie /ber diverse Spiel-, Sport- u nd
Besch#ftigungsmaterialien. Bei Optik und Ausstat-
tung durften die Jugendlichen /brigens mitreden<
Im Rahmen eines Projektes ist der Neunsitzer ge-
meinsam mit Jugendlichen vom Berufsbildungszen-
trum Euskirchen ausgebaut worden.

Mit Yornelia Luxen haben die Jugendlichen eine
kompetente Ansprechpartnerin, die deren Themen
aufgreift, in gemeinsamen Gespr#chen vertieft oder
einfach mit Rat und Tat zur Seite steht. Dabei geht es
immer darum, Jugendliche aktiv zu beteiligen und
ihre kreativen Potentiale zu nutzen - sei es bei der
Freizeitgestaltung, bei Probleml%sungen oder im
Rahmen von gesellschaftlichen Beteiligungsprozes-
sen. Zum Beispiel sind mit dem $Jumpa4}ou* Pro-
jekte denkbar, bei denen Jugendliche sich mit ihrem
direkten Lebensumfeld auseinander setzen und kon-
krete Ans#tze zur Mitgestaltung entwickeln.

In enger Abstimmung mit den Kommunen kann so
das Jugendmobil als Katalysator f/r direkte Betei-
ligung an Prozessen der Stadt- und Gemeindeent-
wicklung genutzt werden. Des Weiteren m%chte der
$Jumpadlou* Jugendlichen eine Lobby geben und
sie dabei unterst/tzen, ihre Interessen zu vertrete n
und sich f/r ihre Belange einzusetzen - etwa, wenn
es darum geht, R#ume oder Tre:punkte zu erhal-
ten, zu gestalten oder weiterhin nutzen zu k%nnen.
Der Aspekt der Partizipation wird durch den Namen
des Jugendmobiles $Jumpad}ou* unterstrichen, der
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ebenfalls unter Beteiligung von Jugendlichen aus-
gew#hlt wurde. $Jumpa* steht hier f/r Jugendmobil
(zur) Partizipation.

Dar/ber hinaus erm%qglicht die Ausstattung des Wa-
gens die Durchf/hrung oder Begleitung von Sport-,
Fulball- oder Basketballturnieren sowie Kultur- be-
ziehungsweise Medienprojekte zu bestimmten The-
men wie Respekt, Identit#t, Toleranz, Sexualit#t, H ei-
mat, Konsum etc. Im Hinblick auf die Projektarbeit
wird eine intensive Kooperation unter anderem mit
dem Kreissportbund, Vogelsang IP und Schulen an-
gestrebt. Diese Kooperationen sollen auch zu einer
besseren Vernetzung der Akteure der Jugendarbeit
aus den Vereinen und Verb#nden vor Ort beitragen.
Guido Lorbach< $Die bisherigen Erfahrungen zeigen,
dass der Jumpa4}ou bei den Jugendlichen sehr gut
ankommt. Die Jugendlichen +nden den Wagen cool
und sch#tzen insbesondere die M%glichkeit, an ihren
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Tre:punkten mit Freunden Zeit bei guter Musik ver-
bringen zu k%nnen.*

Finanziert wird das Projekt aus Mitteln der LEADER-
F%rderung und des Kreises. Daher wird das Jugend-
mobil in der F%rderphase bis Ende 2021 verst#rkt in
den Kommunen der LEADER-Region Eifel einge-
setzt. Dazu z#hlen unter anderem die Gemeinden
Blankenheim, Dahlem, Hellenthal, Nettersheim und
die Stadt Schleiden. Der Kreis Euskirchen erh#lt f/r
Fahrzeug, Ausbau, Betriebs- und Personalkosten (bis
Ende 2021) insgesamt 126.246 Euro an F%rdermitteln
und leistet einen Eigenanteil von 67.978 Euro. Das
Gesamtvolumen des Projektes im Kreis bel#uft sich
demnach auf insgesamt 194.224 Euro.

Wie der $Jumpadjou* angefragt werden kann, wo
und wann das Jugendmobil im Einsatz ist sowie alle
wichtigen Infos zu dem Projekt +nden Interessenten
auf der Homepage www.jumpadyou.eu. Auch die
Homepage soll /brigens von Jugendlichen in Form
von Blogs und kreativen Beitr#gen mitgestaltet wer-
den.
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